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UMA ESCOLA
INSTITUTO

Soomar UMENTO Relatorio de Autoavaliagdo e Revisdo Trimestral (2.° periodo — abril de 2025)
Relator: Equipa EQAVET

1. Introdugéo

A Politica da Qualidade do Instituto para o Desenvolvimento Social — IDS esta alinhada com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo e Formacéo Profissional
(EQAVET), na medida em que pretende monitorizar os principios da Melhoria continua da
Educacdo e Formacao Profissional utilizando os indicadores selecionados.

A politica de qualidade do IDS assenta nos seguintes principios:
— Satisfacdo dos clientes internos e externos;
— Promocéo de uma politica de melhoria continua;
— Promocéo de uma cultura organizacional rigorosa e exigente;
— Promocéo de canais de comunicagao eficazes;
— Implementacéo do trabalho em equipa;
— Valorizacdo dos seus recursos humanos;
— Promocao do rigor e dinamismo;
— Melhoria de recursos materiais e tecnologicos;
— Reforgo de parcerias com a comunidade;
— Defini¢do de metas e indicadores;
— Monitorizagdo do Sistema EQAVET;

— Melhoria continua do Sistema da Qualidade.



2. Oferta formativa do IDS
A oferta formativa do IDS nos triénios mais recentes apresenta-se nos quadros seguintes:

2.1 Triénio 2021-2024

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC
Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretacdo — AEI
Curso Profissional Intérprete Ator/Atriz — IAA

Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos — TSJ
Curso Profissional de Apoio a Gestdo Desportiva — TAGD

2.2 Trienio 2022-2025

Curso Profissional Intérprete Ator/Atriz — IAA
Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos — TSJ

Curso Profissional de Apoio a Gestdo Desportiva — TAGD

Curso Profissional de Mediador(a) Intercultural — Ml

2.3 Triénio 2023-2026

Curso Profissional Intérprete Ator/Atriz — IAA

Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos — TSJ
Curso Profissional de Apoio a Gestdo Desportiva — TAGD
Curso Profissional de Mediador(a) Intercultural — Ml

2.4 Triénio 2024-2027

Curso Profissional Intérprete Ator/Atriz — IAA
Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos — TSJ
Curso Profissional de Apoio a Gestdo Desportiva — TAGD

Curso Profissional de Mediador(a) Intercultural — Ml




3. Taxa de concluséo de cursos (2021-2024; 2022-2025; 2023-2026; 2024-2027)

1. Indicador EQAVET 4 a)

e A taxa de conclusdo dos cursos profissionais de Intérprete Ator/Atriz, Técnico de
Servicos Juridicos e Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva, no triénio de 2021-

2024 foi a seguinte:

C - Ingressos D - Conclusdo no tempo previsto
(Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de
:E-F B - Curso formagdo)
m £ t m Taxa £ Taxa t Taxa
(%) (%) (%)
IAA 9,0 | 260 | 350 70 | 77.8%| 16,0 | 61.5% | 23,0 | 65.7%
TAGD 250 | 30 | 280 | 150 |600%| 2,0 |667%| 17,0 | 60.7%
Ts) 50 | 230 | 280 20 |400%| 7,0 |304%| 90 |[321%
Totais | 39 52 91 24 61,5 | 25 | 481 | 49 | 538
E - Conclusdo ap6s o tempo previsto F - Conclusdo Global
(Até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo (D+E)
ano do ciclo de formagdo)
m Taxa ¢ Taxa t Taxa m Taxa ¢ Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

0,0 0.0% 0,0 0.0% 00 [00%| 7,0 77.8% | 16,0 | 61.5% | 23,0 | 65.7%

0,0 0.0% 0,0 0.0% 0,0 |0.0%| 15,0 | 60.0% 2,0 66.7% | 17,0 | 60.7%

0,0 0.0% 1,0 4.3% 1,0 |36%| 20 40.0% 8,0 34.8% | 10,0 | 35.7%

0 0,0 1 19 1 11 24 61,5 26 50,0 50 54,9

Taxa de conclusdo dos cursos no triénio 2021-2024

TAGD 61%

\,

TSJ 36%

" 66%\_

0% 10% 20% 9
) 30% 40% 50% 60% 70%




4. Taxa de colocacdo ap6s conclusdo dos cursos

1. Indicador EQAVET 5 a)
Ciclo de formacéo 2021-2024 em apuramento

5. Taxa de empregabilidade

1. Indicador EQAVET 6 a)

Ciclo de formacéo 2021-2024 em apuramento
6. Taxa de satisfacdo dos empregadores
1. Indicador EQAVET 6 b3)

Ciclo de formacéao 2021-2024 em apuramento

7. Taxa de realizacdo de modulos por disciplina no 2.° periodo

Turma 02 MI | Port. Ing. Integ. Ed. Fisica Psic. Soc. EC
NUmero do Modulo M4 '] M6 M4 M9 m10 M5 M5 M7238 M8979
Modulos 8 9 10 10 11 11 9 8 8 10
Realizados 57% 6494 71% 71% 79% 79% 649¢ 57% 57% 71%
2.0Peri0d0 0 (o] (o] (o] 0 0 0 0 0 0
ISE Ml
M4651 M10375 M10901 M10902
7 12 10 8
50% | 86% | 71% | 57%
Nota: ndo existem dados relativos a turma 01 em virtude de estar a realizar a FCT.
Turma 16 1AA Port. Ing. Integ. Ed.Fis. | Psic. |Dramat.| Mov. Voz
Médu|0 M4 M5 Mé M3 M4 M9 M4 M3 M10495 M10517
Modulos 21 22 20 20 19 20 20 20 21 19
Realizados 2.°
Periodo 95% | 100% | 91% | 91% | 86% | 91% | 91% 91% 95% 86%0




Nota: ndo existem dados relativos a turma 07 em virtude de estar a realizar a FCT.

Turma 17 1AA Port. Ing. | Integ. Ed.Fis. Psic. HCA
Médu|0 M1 M2 M2 M2 M4 M5 Mé6 M2 M1
Modulos 14 | 14 | 15 | 14 | 15 | 15 | 15 14 15
Realizados 2.°
Periodo 82% | 82% | 88% | 82% | 88% | 88% | 88% 82% 88%
Dramaturgia Interp. Mov. Voz
M1 M2 M10484 M10491 M10502 M10503
16 14 16 12 14 14
94% 82% 94% 71% 82% 82%
Nota: ndo existem dados relativos a turma 15 em virtude de estar a realizar a FCT.

JENS Port In Inte Ed. Fis Direito Economia

8TS) . g. g. . Fis.

Médulo M4 M4 M3 M13 M14 M16 M7 M6 M7

Modulos 21 22 22 22 22 22 22 22 21

Realizados
2.° 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95%

Periodo

Dir. Processual | OJPRN | TAARP

M10350 M10351 M10344 M10367

15 22 22 20

68%0 100% 100% 91%

Turma9 TSJ Port. Ing. TIC Ed. Fisica Economia Mat.
Médulo M1 M1 MMB1 M2 M3 M2 M3 MP2
Modulos 22 17 21 24 24 20 21 20

Realizados 2.° 859 659t 819% 929 9291 77% 819 17%
Periodo 5% 5% () () () () () ()

Dir. Proc. OJPRN

M10346 M10349 M10354 M10340

20 20 21 23
7% 7% 81% 88%




M éd u | 0 M5 M3 M9 m10 M5 M6 M7 M4 M5 M7

Modulos 21 22 21 16 20 17 16 24 12 19
Realizados 2.°
84% | 88% | 84% | 64% | 80% | 68% | 64% 96% 48% 76%0

Periodo
M5 M7 M4 M5 M6 M14

96% 88% | 84% | 84% | 72% 88%

M(’)du'o M1 M1 M1 M3 MMB1 MP2 M2 M2
Modulos 18 17 13 19 17 19 13 19
Realizados
2° 69% 65% 50% 73% 65% 73% 50% 73%
Periodo
M6 M2 M4 M1
23 17 22 13

88% 65% 85% 50%

Nota: ndo existem dados relativos a turma 04 em virtude de estar a realizar a FCT.

8. Taxa de assiduidade dos alunos por disciplina no 2.° periodo

T.02 Ml
Ing EdFis TIC Psi.
D A D A D A
481 | 313 | 416 | 338 | 416 | 362 | 182 | 158 | 208 | 148 | 455 | 333 | 429 | 290
65,1% 81,3% 87,0% 86,8% 71,2% 73,2% 67,6%
884 | 884 | 533 | 434 | 624 | 417
100,0% 81,4% 66,8%

Nota: ndo existem dados relativos a turma M1 01 em virtude de estar a realizar a FCT.



Ed. Fisica
A

308 256 440 407

308 266

92,5%

86,4%

Dramaturgia Movimento

D A D A
396 396 2024 1776 770 709 352 346
100,0% 87,7% 92,1% 98,3%

Ed. Fisica Psicologia
512 477 464 438 608 576 416 384 432 423 528 491 | 576 566
93,2% 94,4% 94,7% 92,3% 97,9% 93,0% 98,3%
D a gla pretacao 0 0 O
D - D A D A D A
576 576 1088 1037 432 412 592 542
100,0% 95,3% 95,4% 91,6%

Nota: ndo existem dados relativos a turma IAA 15 em virtude de estar a realizar a FCT

T.08 TSJ
Ed. Fisica Direito Economia
880 734 1056 914 594 539 660 533 330 290 836 598
83,4% 86,6% 90,7% 80,8% 87,9% 71,5%

Dir. Processual OJPRN
D A D A
1210 994 2618 2618 132 111 484 425
82,1% 100% 84,1% 87,8%




T.09TSJ

Ed. Fisica Direito
D A D A
820 734 850 710 500 445 875 688 650 597 925 793
89,5% 83,5% 89,0% 78,6% 91,8% 85,7%

Economia Matematica Dir. Processual ‘ OJPRN
D A D A
1050 835 875 875 2500 2212 300 246
79,5% 100,0% 88,5% 82,0%

Nota: ndo existem dados relativos a turma TSJ 07 em virtude de estar a realizar a FCT

T.05 TAGD
Ed. Fisica
A
576 491 672 556 778 620 264 205 1128 942 816 616
85,2% 82,7% 79,7% 77,7% 83,5% 75,5%
PAFD OGD GPPD | GID |
D A D A ‘ ) ‘ A ‘ ) ‘ A ‘
888 710 1608 | 1608 960 852 1008 785
80,0% 100,0% 88,8% 77,.9%
T.06 TAGD
Ed. Fisica
A
696 492 776 623 927 725 490 405 850 605 927 674
70,7% 80,3% 78,2% 82,7% 71,2% 72,7%

773 541 852 852 1396 1049 697 470 1365 985

70,0% 100,0% 75,1% 67,4% 72,2%

Nota: ndo existem dados relativos a turma TAGD 04 em virtude de estar a realizar a FCT



9. Resultados do PAA
1. Atendimento do SPO e EMAEI

Esta analise refere-se ao trabalho realizado pelo SPO nos meses de janeiro, fevereiro e marco de

2025, meses correspondentes ao segundo periodo.

NUmero de 75

atendimentos!

Estudantes novos no 9
SPO

Principais Problematicas | Ansiedade; PerturbacGes do Humor; Comportamentos

autodestrutivos; Dindmicas familiares; Gestdo de tempo;

Moddulos em atraso; Vida familiar.

Resumo do trabalho efetuado neste periodo

Para além dos atendimentos individuais aos estudantes, o0 SPO manteve a essencial articulacéo
com a direcdo pedagdgica, diretores de turma, professores, encarregados de educacdo e toda a
comunidade escolar, com especial enfoque nos encarregados de educacdo, fomentando a
colaboracéo casa-escola para poder ajudar de forma mais eficaz alguns estudantes.

Neste segundo periodo registou-se uma grande incidéncia de questbes relacionadas com a
recuperacdo de modulos, principalmente de estudantes do terceiro ano, que 0 SPO acompanhou

individualmente.

O SPO continua a coordenar a EMAEI (que tem cada vez mais solicitagcdes de intervencao) e teve
também um papel ativo na equipa EQAVET, contribuindo para a participacdo na auditoria

realizada no dia 12 de fevereiro.

! Considera-se por “atendimento” o periodo de tempo em que o estudante se desloca ao SPO e esta com a psicologa,
havendo uma intervencdo por parte da mesma. O tempo do atendimento podera ser variavel, consoante a
disponibilidade do estudante ou a gravidade da situagcdo em causa. Assim, 0 nimero de atendimentos néo reflete o
numero de estudantes atendidos — pode haver mais do que um atendimento por estudante.



No que diz respeito ao Gabinete de Apoio a Empregabilidade (GAE), foram divulgadas
oportunidades de emprego que nos foram remetidas. O GAE ajudou também os alunos na

elaboracdo dos seus curriculos.

O segundo periodo é um momento de grande aposta na divulgacdo da escola, sendo que o SPO
planeia e organiza todas as a¢des de divulgacdo da oferta formativa da escola e estd também
presente nas mesmas. Este ano, pela primeira vez, foi enviado um e-mail para todos os contactos
recolhidos nas divulgacdes e para todos os agrupamentos de escolas de Lisboa, diretamente para
0s SPO para a realizacdo de uma reunido de divulgacdo da oferta formativa com as/os
psicélogas/os, sendo assim uma divulgagdo mais individualizada, onde foi entregue uma pen com
a apresentacdo do IDS, assim como mais material de divulgacdo. Algumas reunides foram

acompanhadas de acGes de divulgacdo para turmas ou projetos especificos, dentro das escolas.
O SPO colabora também na selecdo dos estudantes para o préximo ano letivo.

Por fim, o SPO participou nos conselhos de turma do final do segundo periodo, dando e recebendo

feedback sobre o desempenho e desenvolvimento dos estudantes.

Ano | 2024/2025
2.° Periodo
| Reunides EMAEI | 4 |
| Numero de identificacOes recebidas | 1 |
N.° de estudantes acompanhados 22
N.° de estudantes acompanhados em apoio semanal 16

Principais problematicas: Défices Cognitivos/ Perturbacdo de Hiperatividade e Défice de
Atencdo-PDHA/ Dislexia/ Gestdo Comportamentos. Estudantes cuja lingua materna ndo é o

Portugués.

Monitorizacgdo das medidas a ser implementadas: Contactos regulares com os diretores de turma,
encarregados de educacdo e estudantes no sentido de receber um feedback do trabalho ora
realizado ora em curso. Feedback reunides de avaliacdo. Preenchimento do documento "Avaliacéo

da Implementacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo” para cada estudante,
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efetuado no final do segundo periodo, por todos os docentes e técnicos nas reunides de avaliacao,
no sentido de se registar a eficacia das medidas educativas.

Descricdo do trimestre: Durante o segundo periodo deste ano letivo, foi sinalizado um estudante,
tendo sido o caso analisado em reunido da EMAEI e em contactos estabelecidos com o encarregado
de educacgéo, com o diretor de turma e outros docentes.

Dos 25 estudantes acompanhados pela EMAEI até ao final do primeiro trimestre, um deles
terminou o curso, outro desistiu no final ndo tendo concluido todos os mddulos e dois encontram-
se em situacao de absntismo escolar, pelo que ndo se deu continuidade aos seus casos. No decorrer
do 2.° periodo continuaram a implementar-se todas as medidas educativas. Os apoios
psicopedagdgicos incidiram na organizacdo pessoal e académica, no acompanhamento de alguns
trabalhos em curso e na realizacdo de alguns modulos em atraso, em retirar algumas duvidas de
determinados contetdos, ha compreensdo, interpretacao e na motivacéo e reforgo positivo, assim
como promover estratégias para ultrapassar determinadas dificuldades. Estes aconteceram, ou
semanalmente e de modo regular, ou pontualmente, sempre que se verificou a necessidade desse
mesmo apoio. De qualquer modo, tanto a professora de Educacdo Especial quanto a psic6loga do
SPO, responsaveis por esses apoios, fazem o acompanhamento regular de cada estudante, seja
através de uma intervencdo direta ou indireta, neste ultimo caso, aferindo informaces junto dos
intervenientes no processo educativo de cada estudante. No final do 2.° periodo, fez-se a

monitorizacao das medidas educativas propostas para cada estudante, nas reunides de avaliagéo.
Taxa de realizacdo das atividades — PAA

Na execucdo do Plano Anual de Atividades — PAA, foram realizadas as atividades previstas para
0 2.° periodo, nomeadamente a Ida ao teatro — Frei Luis de Sousa — Centro Cultural Franciscano,

que tinha sido adiada e que se realizou dia 07 de janeiro.

No contexto da ufcd Performance do curso Intérprete Ator/Atriz, a turma do 2.° ano apresentou
aos familiares Eu Nunca Vi o Mar, texto inédito de Carlos J. Pessoa. Este exercicio contou com a

presenca do professor e dramaturgo.

A turma do 1.° ano foi assistir a peca O Ano da Morte de Ricardo Reis, no ambito da disciplina de

Interpretacéo e do plano curricular da disciplina de Portugués.

Os estudantes do curso de Apoio a Gestdo Desportiva receberam a visita do boxer Otavio Pudivitr,
detentor de dois titulos mundiais, que falou sobre o seu percurso de vida, dos desafios que

encontrou e como transformou as fraquezas em forcas até chegar onde chegou. Um percurso
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extraordinario de abnegacéo, partilha com os que mais precisam e de superagdo pessoal. No final
foi ainda possivel simular um combate com um dos estudantes, também praticante da modalidade,

e campedo na sua categoria, como atleta amador.

Os estudantes do curso de Técnico de Servicos Juridicos assistiram a uma palestra sobre Direito,
proferida pelo Advogado Dr. Jodo Nabais. Foi um momento de aprendizagem e reflexdo, que
contribuiu para aprofundar os conhecimentos e a abertura para uma visdo mais ampla sobre os
desafios e oportunidades na area juridica, proporcionando uma discussdo muito participada, que

revelou o enorme interesse dos presentes sobre os temas abordados.

As turmas do 2.° ano dos cursos de Mediador/a Intercultural e Técnico de Servigos Juridicos
participaram ativamente no projeto Filmschool do Programa EEAGRANTS, durante todo o 2.°
periodo. Este projeto centrado na literacia filmica, procurou conceber, desenvolver e promover
atividades educativas destinadas a comunidade escolar e envolveu a Escola Profissional de Musica
da Metropolitana de Lisboa e o IDS.

O projeto FILMSCHOOL tem como objetivo expandir a utilizacdo do cinema de patriménio
portugués, recentemente digitalizado pela Cinemateca Portuguesa, como ferramenta pedagogica,
em articulacdo com os programas curriculares das escolas promovendo a presenca da arte

cinematogréfica no meio escolar. O projeto contemplou:

e sessdes em sala de aula de visionamento/analise/debate de filmes portugueses,

acompanhados pela equipa da Cinemateca Portuguesa;

e preparacdo de um conjunto de projecdes de filmes escolhidos pelos estudantes e

apresentacdo ao publico, que se realizaram na sala da Cinemateca Portuguesa;

e visita de estudo ao Centro de Conservacao da Cinemateca (ANIM) e as varias areas
do espaco. Os estudantes, de forma participativa, puderam apropriar-se de
instrumentos necessarios para desenvolver programas especificos em concordancia

com as suas areas de interesse;

e participagdo no programa Cinemax da RTP Porto, em que as estudantes puderam
falar do trabalho desenvolvido ao longo do projeto bem como a apresentacédo do

filme Lucia e Conceicdo;

12



e a realizacdo de oficinas e encontros formativos com a presenga de convidados
profissionais de ambos os paises que trabalharam diretamente com os estudantes

no sentido de desenvolver a capacidade criativa e estética.

No ambito do Intercambio Cultural entre o IDS e o Liceo Artistico Francesco Arcangeli de
Bolonha, de 22 de fevereiro a 1 de marco de 2025, 10 alunas do 2.° ano do Curso Profissional
Intérprete Ator/Atriz, acompanhadas por duas professoras, participaram na primeira fase deste
intercdmbio, na cidade de Bolonha que teve como objetivos:

e Enriquecer a formacéo das alunas em diferentes areas artisticas e culturais;
e Descobrir e adquirir novas competéncias, como linguisticas entre outras;
e Desenvolver o espirito de observacéo, sentido critico e sensibilidade estética;

o Estabelecer relagfes interpessoais e conhecer uma outra cultura.

Numa segunda fase, em Lisboa, as estudantes italianas com os respetivos professores, tiveram
oportunidade de realizar um conjunto de visitas em que foi possivel mostar um pouco da Histéria

e Cultura portuguesas, na companhia das estudantes e dos professores do IDS.

Em suma, as atividades do projeto contemplaram visitas de estudo a varios locais de interesse
patrimonial historico e artistico, emblematicos das cidades de Bolonha, Ravena e Lisboa.

Tanto em Bolonha como em Lisboa, as estudantes foram acolhidas pelas estudantes e familias.

O IDS recebeu uma delegacdo de oito inspetores da provincia de Caras Severin, Roménia, por
solicitacdo da Inspecdo Geral de Educacdo e Ciéncia — IGEC, cujo objetivo principal era
conhecerem o funcionamento do ensino profissional, nomeadamente obterem informag&o mais
especifica sobre as dindmicas de ensino e de aprendizagem, na componente de formacao
tecnoldgica, no curso profissional de Intérprete — ator/atriz. Neste sentido, melhorar o processo
educativo no condado de Caras-Severin, através da troca de boas praticas com instituicoes
educativas portuguesas, vai conduzir a melhoria das competéncias profissionais, especialmente na

criacdo de mddulos curriculares opcionais e na utilizacdo de métodos alternativos de ensino.

10. Plano de Melhoria 2024-2025

O Plano de Melhoria concebido para o presente ano letivo continuou a assentar nas trés acoes
primordiais: aumentar a taxa de concluséo dos cursos (AM1), diminuir a taxa de abandono escolar

(AM2) e melhorar o grau de satisfacdo dos stakeholders (AM3). Assim, ao longo de todo o
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primeiro periodo procedeu-se ao acompanhamento préximo de todos so estudantes, por parte de

toda a equipa, nomeadamente da Direcdo Pedagdgica, coordenadores dos cursos, diretores de

turma, professores, Spo e EMAEI no sentido da concretizacao da melhoria continua e sistematica.

Neste sentido, optou-se pela:

>
>

realizacdo de reunides presenciais com os encarregados de educacao — EE;
realizacdo de contactos individuais com os EE, seja por via de reunides presenciais,
contacto telefonico, e-mail e pelo WhatsApp, sobretudo dos estudantes do primeiro
ano que evidenciaram mais preocupacdo, sobretudo ao nivel da assiduidade,
aproveitamento e questdes relacionadas com saude mental, refor¢cando desta forma
a ligacdo dos pais/encarregados de educacéo e escola, sempre no interesse superior
dos estudantes e do seu sucesso integral,

articulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva —
EMAEI, através da intervencdo da professora de Educagdo Especial, que
acompanhou em sessdes semanais e individualmente, os estudantes sinalizados
anteriormente e as novas referenciagoes;

operacionalizacdo dos planos de apoio, pela professora de Educacdo Especial, em
estreita articulacdo com o diretor de turma e alguns professores, no sentido de se
irem aferindo as estratégias educativas mais indicadas, de modo a colmatar e
diminuir as dificuldades de cada estudante por forma a concluirem com sucesso 0s
modulos/ufcd das diferentes disciplinas/componentes;

apoio do Servico de Psicologia e Orientacdo — SPO que deu seguimento ao
acompanhamento dos casos ja sinalizados e de novos estudantes que procuraram a
ajuda deste servico;

o alargamento de entidades parceiras através do estabelecimento de protocolos para
a realizacdo do estagio da Formacdo em Contexto Real de Trabalho — FCT do 3.°
ano, tendo como principal preocupacao atender ao perfil e areas de interesse dos
estudantes;

o trabalho em equipa continua a ser preponderante na motivacdo e promocgao do
bem estar dos estudantes, especialmente dos novos, por forma a identificar
possiveis casos problema;

0s casos de desisténcia de estudantes, foram todos devidamente
enquadrados/acompanhados pelos diretores de turma, respetivos encarregados de

educacao e psicologa do SPO.

Pretende-se no entanto:
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» Melhorar o acompanhamento do percurso dos estudantes diplomados ap6s conclusao
dos cursos;

» Aumentar a rede de contactos com universidades e entidades com vista a colocacédo de
diplomados;

» Diminuir o absentismo/modulos em atraso através de estratégias cada vez mais
motivadoras e inclusivas, para além de um estreito e sisteméatico contacto com o0s
encarregados de educacao;

» Procurar proporcionar aos estudantes experiéncias internacionais, seja no ambito do
Programa ERASMUS+ seja através de intercambio com escolas de outros paises, que
constituam uma mais valia do ponto de vista profissional/formativo, pessoal e social
capacitando-os para um mercado de trabalho que se apresenta cada vez mais
competitivo e exigente;

» Intensificar/melhorar a divulgacdo dos relatérios de autoavaliacdo trimestral e o de
satisfagdo dos stakeholders internos e externos, em reunides de Conselho Pedagdgico,

Conselho Consultivo, de professores, encarregados de educacao e estudantes.

11. Conclusoes

O IDS tem melhorado as taxas de concluséo dos diferentes cursos. Relativamente ao triénio de
2021-2024, as taxas de conclusdo por curso foram as seguintes: no curso de 1AA, houve uma
subida, para 66% , em virtude de ter terminado o curso mais uma estudante, faltando ainda o N+1;
0 curso de TSJ registou uma taxa de 36%, porque terminou 0 curso mais uma estudante neste
segundo periodo, podendo ainda subir significativamente, ja que se encontram alguns estudantes
em fase de conclusdo de mddulos/ufcd, FCT e PAP, faltando ainda o N+1. Quanto ao curso de
TAGD, a taxa de conclusdo situa-se em 61%, tendo terminado neste segundo periodo mais um

estudante, podendo ainda subir com o N+1.
Relativamente as taxas de conclusdo, no ciclo de formacdo de 2021-2024 registou-se a taxa de
54,9%, por terem terminado o curso, neste segundo periodo, mais estudantes, faltando ainda o

N+1.

Relativamente ao nimero de estudantes diplomados em 2021-2024, registou-se um total de 50, e

terminaram o curso mais duas estudantes, faltando ainda o N+1.
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Os indicadores EQAVET 5a (taxa de empregabilidade), 6a) diplomados a trabalhar e 6b3) grau de
satisfacdo dos empregadores em relagdo aos diplomados, relativos ao triénio 2021-2024,

encontram-se em apuramento.

Atraveés dos dados recolhidos até ao final do 2.° periodo, conclui-se que houve uma taxa razoavel
de conclusdo dos modulos/UFCD’s. Assim, na turma do 2.° ano do curso de Intérpret Ator/Atriz,
a taxa varia entre 0s 86% e 0s 100%; a turma do 1.° ano, registou uma taxa entre 0s 71% e 0s
100%; a turma do 2.° ano do curso de Técnico de Servicos Juridicos registou uma taxa entre 0s
68% e 0s 100% e no 1.° ano entre 0s 65% e 0s 92%; no curso de Técnico de Apoio a Gestdo
Desportiva — TAGD, a taxa situa-se entre os 48% e 0s 96% na turma do 2.° ano e entre 0s 50% e
0s 88% na turma do 1.° ano; na turma do 2.° ano do curso de Mediador(a) Intercultural-MI, a taxa
de conclus@o de mddulos situa-se entre 50% e os 86%. Relativamente as turmas do 3.° ano dos

diferentes cursos, ndo houve dados a registar pois os estudantes encontravam-se a realizar a FCT.

Quanto a taxa de assiduidade, os resultados foram os seguintes: no curso de IAA, a taxa de
assiduidade situa-se entre os 83,1% e 0s 100% na turma do 2.° ano, na turma do 1.° ano, a taxa
varia entre 91,6% e os 100%; no curso TAGD, a taxa de assiduidade situa-se entre os 75,5% e 0s
100% no 2.° ano, entre 0s 67,4% e os 100% no 1.° ano. No curso de TSJ, a taxa de assiduidade
varia entre 0s 71,5% e 0s 100% no 2.° ano e entre 0s 78,6% e 0s 100% no 1.° ano. Na turma do 2.°
ano do curso de M1, a taxa situa-se entre 0s 65,1% e 0s 100%. Relativamente as turmas do 3.° ano
dos diferentes cursos, ndo houve dados a registar, pois 0s estudantes encontravam-se a realizar a
FCT.

Face aos resultados presentes neste relatério, nomeadamente a monitorizacdo dos indicadores

EQAVET, a equipa propde a sua divulgacédo e analise nas estruturas pedagdgicas.

Data: 30 de abril de 2025

A Equipa EQAVET:
Claudia Lopes
Filomena Gongalves
Joana Teixeira
Ruben Machado
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