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1.

Introducao

A Politica da Qualidade do Instituto para o Desenvolvimento Social - IDS est4 alinhada com o Quadro

de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacgdo Profissional

(EQAVET), na medida em que pretende monitorizar os principios da Melhoria continua da Educagao

e Formacao Profissional utilizando os indicadores selecionados.

A politica de qualidade do IDS assenta nos seguintes principios:

Satisfacdo dos clientes internos e externos;
Promocao de uma politica de melhoria continua;
Promocao de uma cultura organizacional rigorosa e exigente;
Promocao de canais de comunicagao eficazes;
Implementacgdo do trabalho em equipa;
Valorizagao dos seus recursos humanos;
Promocao do rigor e dinamismo;

Melhoria de recursos materiais e tecnologicos;
Reforco de parcerias com a comunidade;
Definicao de metas e indicadores;
Monitorizacao do Sistema EQAVET;

Melhoria continua do Sistema da Qualidade.



2. Oferta formativa do IDS

A oferta formativa do IDS nos triénios mais recentes apresenta-se nos quadros seguintes:

2.1.  Triénio 2015-2018

Curso Profissional de Animador Sociocultural - ASC

Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretagao - AEI

2.2.  Triénio 2016-2019

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC

Curso Professional Artes do Espetaculo-Interpretagdo — AEI

2.3.  Triénio 2017-2020

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC
Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretagdo - AEI

Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos - TSJ

2.4. Triénio 2018-2021

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC
Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretacao — AEI

Curso Profissional Técnico de Servicos Juridicos - TSJ

2.5. Triénio 2019-2022

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC
Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretagdo — AEI
Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos — TSJ

Curso Profissional de Apoio a Gestao Desportiva - TAGD




3. Taxa de conclusao de cursos (2015-2018; 2016-2019;2017-2020)
3.1. Indicador EQAVET 4 a)

4. A taxa de conclusdo dos cursos profissionais de Animador Sociocultural e Artes do

Espetaculo — Interpretagdo, no triénio de 2015-2018 foi a seguinte:

Taxa de conclusdo dos cursos no triénio
2015/2018

20%
40%
60%

A taxa de conclusdo dos cursos de Animador Sociocultural e Artes do Espetaculo —

Interpretagdo, no triénio 2016-2019 foi a seguinte:

Taxa de conclusao dos cursos no triénio
2016-2019
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A taxa de conclusao dos cursos profissionais de Animador Sociocultural, Artes do Espetaculo

— Interpretacdo e Técnico de Servigos Juridicos, no triénio de 2017-2020 foi a seguinte:



Taxa de conclusdo dos cursos no triénio
2017-2020

TS 44%

AEI 84%
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5. Taxa de colocacio apos conclusio dos cursos
5.1. Indicador EQAVET 5 a)
A recolha de dados referente a taxa de colocacao do ciclo de formacgao de 2017-2020,

decorre até ao final do més de janeiro de 2021.



6.

Taxa de empregabilidade

Nota: a recolha de dados referente ao ciclo de formagao de 2017-2020, decorre até ao final do més

6.1. Indicador EQAVET 6 a)
C - Diplomados D - Diplomados que exercem E - Diplomados que exercem
empregados por profissoes relacionadas com o profissdes nao relacionadas com
A - conta de outrem curso/AEF concluido o curso/AEF concluido
B - Curso
AEF
M f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
762 ASC 3 2 5 2 | 66,7 | 1 50 3 60 1 (333 1 50 2 40
212 AEI 3 2 5 1 (1333 1 50 2 40 2 | 66,7 | 1 50 3 60
Totais | 6 4 10 3 |500 | 2 50,0 5 50,0 3 |500| 2 [50,0]| 5 | 500
F - Diplomados G - Diplomados que exercem H - Diplomados que exercem
empregados por profissoes relacionadas com o profiss6es nao relacionadas com
:I‘E;: B - Curso conta prépria curso/AEF concluido o curso/AEF concluido
Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
Ml T ™ e Tl [ ™ e | " ew] ] @
762 ASC 0 1 1 0 0 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0
212 AEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais | O 1 1 0 0,0 1 (1000 1 [100,0] O 0,0 0 0,0 0 0,0
. J — Diplomados que exercem K - Diplomados que exercem
| - Diplomados a e . e = .
profissoes relacionadas com o profissdes nao relacionadas com
A- trabalhar (C+F) /|AEF luid /AEF luid
e B - Curso curso concluido 0 curso concluido
M f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
762 ASC 3 3 6 2 | 66,7 2 | 66,7 | 4 | 66,7 1 (333 1 |333| 2 |333
212 AEI 3 2 5 1 (1333 1 50 2 40 2 | 66,7 | 1 50 3 60
Totais | 6 5 11 3 |1500| 3 | 600 | 6 545 | 3 | 50,0 | 2 |40,0| 5 | 455

de janeiro de 2021.




7.1.

7. Taxa de satisfacio dos empregadores

Indicador EQAVET 6 b3)

Situacao 1: Diplomados empregados em profissées relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 5
B - Satisfagdo dos empregadores C - Total de D.- Ta)Ea de E - Média de
L satisfagdao dos . =
avaliacoes satisfacdo dos
A 2. . L empregadores
A - Competéncias 1. b 3. 4. Muito atribuidas por empregadores
. ouco o e
|
Insatisfeito satisfeito Satisfeito| satisfeito om pelos competéncia POFA .
pregadores %) competéncia
0
Competéncias técnicas inerentes ao posto 0 0 0 1 1 100 4
de trabalho
Planeamento e organizacéao 0 0 0 1 1 100 4
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 1 1 100 4
Comunicagao e relagoes interpessoais 0 0 0 1 1 100 4
Trabalho de equipa 0 0 0 1 1 100 4
Totais 0 0 0 5 5 100 4
Situacgao 2: Diplomados empregados em profissées nao relacionadas com o curso/AEF concluido
Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 4
B - Satisfagdo dos empregadores C — Total de D.- Ta)ia de E - Média de
L satisfacdo dos . =
avaliacgoes satisfacdo dos
R 2. . o, empregadores
A - Competéncias 1. b 3. 4. Muito atribuidas por empregadores
. ouco e e
|
Insatisfeito satisfeito Satisfeito| satisfeito om pelos competéncia Pot .
pregadores % competéncia
0
Competéncias técnicas inerentes ao posto 0 0 0 1 1 100 4
de trabalho
Planeamento e organizagao 0 0 0 1 1 100 4
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 1 1 100 4
Comunicagao e relagées interpessoais 0 0 0 1 1 100 4
Trabalho de equipa 0 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 0 4 4 100 4

Situacao 1+2: Diplomados empregados em profissoes relacionadas e nao relacionadas com o curso/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 9
B - Satisfacdo dos empregadores C — Total de D.- Ta)sa de E - Média de
L satisfagdo dos . -
avaliagoes satisfagdo dos
P 2. . o, empregadores
A - Competéncias 1. P 3. 4. Muito atribuidas por empregadores
. ouco . .
elos . or
Insatisfeito satisfeito Satisfeito| satisfeito om p competéncia p "
pregadores % competéncia
0
Competéncias técnicas inerentes ao posto
de trabalho 0 0 0 2 2 100 4
Planeamento e organizagéo 0 0 0 2 2 100 4
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 2 2 100 4
Comunicacéo e relagdes interpessoais 0 0 0 2 2 100 4
Trabalho de equipa 0 0 0 1 1 100 4
Totais 0 0 0 9 9 100 4

Nota: A recolha de dados referente ao ciclo de formacao de 2017-2020, decorre até final de

janeiro de 2021.




8. Taxa de realizacio de mddulos por disciplina

Tu;rgé il Port. Ing. Integ. Ed. Fis. Psic. | Soc. AEC ASC
N;’l/[nnglol;io M8 | M9 | M8 | M9 M6 | M14 | M15 | M16 | M17 | M18 | M7 M7 | M4257 | M4258 | M4262 | M0349 | M4282
Modulos 11 10 | 12 | 11 12 13 13 13 13 17 12 13 9 12 14 11 13
Realizados
3°Periodo 58% | 53% | 63% | 58% | 63% | 68% | 68% | 68% | 68% | 89% | 63% | 68% | 47% | 63% | 74% | 58% | 68%
Turma 41 ASC | Port. | Ing. | Integ. | Psic. | Mat. AE AEC
Numero do Médulo | M6 M6 M4 M6 M3 M4268 | M4269 | M4274 | M4290 | M4255
Mdbdulos 17 19 18 17 15 17 17 20 18 19
Realizados
3°Periodo 81% | 90% | 86% | 81% | 71% | 81% | 81% | 95% | 86% | 90%
Turma 42 , . . Area de
ASC Port.| Ing. |Integ.| Ed. Fis. TIC Psicologia Mat. AEC Exp. ASC
El%rngg do M3 M3 M2 M4 | M5 | M1 M2 M3 M4 | M1 | M2 | M3 M4 M4 M2 | M3 | M4
Moédulos 11 11 11 16 16 9 6 10 11 1 11 12 14 9 12 12 12
Realizados
3°Periodo 55% | 55% | 55% |80% | 80% | 45% | 30% | 50% | 55% |5% | 55% | 60% | 70% | 45% | 60% | 60% | 60%
Turma 8 AEI Port. | Ing. | Integ. | Psic. |Interp.
Modulo M9 M9 M6 M7 M15
Moédulos 21 22 21 19 22
Realizados
3°Periodo 91% | 96% | 91% | 83% | 96%
Turma 9 . .
AEI Port. | Ing. | Integ. Ed. Fis. TIC | Psic. | HCA |Interp.| Mov. | Voz
Modulo M6 M6 M4 M8 M9 Mi1 M12 | M13 | M14 M4 M5 M8 M14 M7 M8
Moédulos 22 25 20 23 15 24 24 11 25 9 24 21 24 24 22
Realizados
3°Periodo 85% | 96% | 77% |88% |58% | 92% |92% |42% | 96% | 35% | 92% | 81% | 92% | 92% | 85%
Turma 10 AEI| Port. | Ing. | Integ. Ed. Fis. TIC Psic. HCA Interp. Mov.
Moédulo M3 M3 M2 M6 M7 M1 M2 M3 M4 M4 M5 M5 M2 M4
Moédulos 24 23 23 25 25 24 23 24 24 23 22 25 23 20
Realizados
3°Periodo 92% | 88% | 88% [96% | 96% | 92% | 88% | 92% |92% | 88% | 85% | 96% 88% 77%




Estudo
Turma 1 . . Praticas de | Org. e Gestao de
TGD Port.| Ing. |Integ.| Ed.Fis. TIC Mat. Psic. 1\/}1:‘, Act. Gestio Instalagdes
Numero
do M3 M3 M2 M4 M5 M2 | M3 M2 M3 | M4 M4 M1 M2 M4 M3 | M4 | M5
Moédulo
Modulos | 22 23 20 23 23 19 17 22 20 | 21 23 23 23 23 23 |1 23 | 23
Realizados
3°Periodo 85% | 88% | 77% |88% | 88% |73% | 65% | 85% | 77% |81% | 88% |88% | 88% | 88% |88% | 88% | 88%
Dir. Inf.
Turma2 TSJ Port. Ing. Integ. Proc. | Cont.
Numero do Médulo | M8 M9 M8 M9 M6 M18 M5
Modulos 8 8 8 8 8 8 8
Realizados 80¢ 80¢ 80¢ 80¢ 80¢ 80¢ 80¢
30P e rlr 0 d 0 /0 A) A) A) / (1] / (1] /0
Turma3 TSJ | Port. | Ing. | Integ. Ed. Fis. Econ. Direito | Dir. Proc. Téc. fle
Admin.
Numero do Modulo | M6 M6 M4 M13 M14 M7 M8 M6 Mi1 M12 M3 M4
Moébdulos 15 18 15 18 19 16 16 14 17 17 16 16
Realizados 79% | 95% | 79% | 95% | 100% | 84% | 84% | 74% | 89% | 89% | 84% | 84%
3°Periodo
Turma Eco Organizacio L
Port | Ing. | Int. | Ed. Fis. TIC Dir. | Mat. Dir. Proc. ganza¢ de
4 TSJ n. Judiciaria
Adm
Numero
do M3 | M3 | M2 | M6 | M7 | M2 | M3 | M4 | M3 | M2 | M3 | M6 | M7 | M8 | M9 | M2 | M4 | M5 | Ml
Moddulo
Médulos | 21 18 15 | 23 | 23 19 18 19 | 21 16 18 19 13 | 20 17 | 21 18 19 | 23
Realizado
39p S q 84% | 72% | 60% | 92% | 92% | 76% | 72% | 76% | 84% | 64% | 72% | 76% | 52% | 80% | 68% | 84% | 72% | 76% | 92%
€ri0ao




9. Taxa de assiduidade dos alunos por disciplina

T.40 ASC
Ing Ed.Fis
D A ) A
900 589 792 625 630 556 324 324
65,4% 78,9% 88,3% 100,0%
Sociologia
D A
540 535 468 438 1008 701 1062 952
99,1% 93,6% 69,5% 89,6%
T.41 ASC
A
819 743 504 481 252 252 42 42
90,7% 95,4% 100,0% 100,0%
84 84 798 750 1134 1134 315 303
100,0% 94,0% 100,0% 96,2%
T.42 ASC
627 627 437 404 323 212 228 228 912 912
100,0% 92,4% 65,6% 100,0% 100,0%
722 699 722 416 152 143 665 665
96,8% 57,6% 94,1% 100,0%




T.08 AEI

575 518 276 266 690 690
90,1% 96,4% 100,0%

225 225 425 421 275 268 675 675 200 200

100,0% 99,1% 97,5% 100,0% 100,0%

D A )]

175 175 500 469 1200 1200 700 613 450 386
100,0% 93,8% 100,0% 87,6% 85,8%

1000 1000 750 736 750 723 50 50 1050 1050
100,0% 98,1% 96,4% 100,0% 100,0%
Movimento
D A
950 926 1025 977 750 750 675 623
97,5% 95,3% 100,0% 92,3%

690 690 529 525 667 612 184 184 805 805 782 782
100,0% 99,2% 91,8% 100,0% 100,0% 100,0%
Prit. de Activ. Org. e Gestio Gestao de Inst.
A ) A D A ) A
874 849 506 506 1058 1058 552 552 1518 1518
97,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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366

360

312

Dir. Proc.

D A

200 200

Inform. e Cont. ‘

350

79,6%

86,7%

100,0%

100,0%

57

323

302

Economia

475

93,5%

100,0%

95

95 437

Téc. de Admin.

437

114

114

100,0%

100,0%

975 975 675 643 450 395 75 75 975 975
100,0% 95,3% 87,8% 100,0% 100,0%
Dir. Proc.
D A
725 580 50 50 725 485 2000 1966 1625 1625
80,0% 100,0% 66,9% 98,3% 100,0%

10. Taxa de abandono (frequéncia versus matriculados 1.° ano-inicio do curso)

Triénio 2015/2018 2016/2019
Curso
N.° de es:udantes 30 27 29 25
no 1.° ano
N.° de esntudantes 17 18 17 21
no 3.° ano
Taxa de abandono 43% 33% 41% 16%
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Triénio 2017/2020

Curso ASC AEI TSJ
N.° de estudantes no 1. 28 26 15
ano
N.° de estudantes no 3. 17 23 9
ano
Taxa de abandono 39% 12% 40%

11. Estratégias para recuperacio de médulos em atraso

A recuperacdo de moddulos em atraso ¢ aplicada a todos os estudantes que, apesar da

assiduidade ao moédulo, ndo conseguiram obter a classificagdo minima de 10 valores, na

respetiva avaliacdo do mddulo e aqueles que por excesso de horas de faltas injustificadas,

comprometeram a conclusdo dos modulos. Assim, existem as seguintes formas de

recuperacao:

» Sempre que o estudante ndo conclua com sucesso os modulos, os professores dao a

possibilidade de repeti¢do da avaliagdo, no prazo maximo de uma semana, podendo o
estudante realizar o teste de avaliagdo, reformular o trabalho ou ser utilizado outro
instrumento de avaliacdo que o professor entenda ser o mais adequado ao estudante,
para que este consiga adquirir as competéncias necessarias para a conclusdo do
modulo.

Caso o estudante ndo consiga concluir com sucesso o modulo que tem em atraso, como
referido no paragrafo anterior, terd de se inscrever na Secretaria, para a época de
recuperagdes imediatamente a seguir, sempre apoiado pelo diretor de turma. Para tal,
o estudante tem a possibilidade de pedir apoio ao professor da disciplina/mddulo, na
preparacao das recuperacdes.

Sempre que o estudante tenha um nimero excessivo de modulos em atraso, o diretor
de turma elabora um plano de recuperagao, de acordo com a especificidade das
disciplinas/modulos, no sentido de que o estudante os possa concluir com sucesso.

O estudante que ndo conclua os modulos por excesso de horas de faltas injustificadas,
tera de realizar primeiro a reposi¢ao dessas horas presencialmente na escola, através
da realizacdo de trabalhos que os professores considerem necessarios, para que possa

posteriormente inscrever-se na época de recuperagoes.
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» No inicio do proximo ano letivo 2020/2021, os diretores de turma irdo
organizar/acompanhar planos de recuperacdo de modulos/aprendizagens, de forma a
que os estudantes possam concluir com sucesso € iniciar o ano letivo sem situagdes

pendentes.

12. Resultados do PAA

12.1. Atendimento do SPO
O Servigo de Psicologia e Orientacdo - SPO esteve ON, durante o 3.° periodo, dando continuidade ao
apoio dos estudantes ja sinalizados anteriormente, também a novos que recorreram a este servigo e

até a familiares, com regularidade, a este servico de apoio psicoldgico.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo — EMAEI, coordenada pela psicologa do SPO,
procurou também dar continuidade ao acompanhamento proximo dos estudantes com mais
dificuldades sinalizados pelo SPO, adaptando procedimentos de acordo com a nova realidade de

E@D, tendo articulado diretamente com os diretores de turma.

12.2. Taxa de realizacio das atividades (PAA)

As atividades contempladas no Plano Anual de Atividades para o 3.° periodo, ndo puderam ser
realizadas tendo em conta o periodo de confinamento, em virtude do surto da doenga Covid-19. No
entanto, alguns professores tentaram compensar esta impossibilidade através da presenca de
convidados por videoconferéncia nas areas de formagao técnica dos cursos, nomeadamente Animador

Sociocultural e Técnico de Apoio a Gestao Desportiva.

Realizou-se a defesa oral da Prova de Aptidao Profissional — PAP dos cursos de Animador
Sociocultural, Artes do Espetaculo-Interpretacio e Técnico de Servigos Juridicos, em regime

presencial e através de videoconferéncia ZOOM, com total sucesso.

13. Concretizacoes/desafios em tempo de pandemia

Decorrente do agravamento da situacao da doenga por COVID-19, o IDS teve de rever de uma forma
rapida e eficaz todas as metodologias de ensino a serem implementadas, conducentes ao sucesso
escolar. As alteragdes introduzidas tiveram uma resposta muito positiva de toda a comunidade

escolar.
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Trés meses de ensino a distancia, em que professores e estudantes estiveram ligados virtualmente,
enfrentando os desafios quotidianos numa adaptacao constante, face a esta nova realidade. Encontros
didrios marcados em sistema de videoconferéncia ZOOM e tarefas programadas no Google
CLASSROOM, juntaram professores e estudantes, num projeto de reinvengao sistematica, de forma
a suprir e minimizar a realidade: o computador, as sessdes sincronas e assincronas tomaram conta do
quotidiano. Um meio de comunicagdo poderoso, infelizmente nao acessivel a todos. Muitos
estudantes viveram um periodo complicado. Familias sem acesso a computador; habitagcdes sem
ligacdo a Internet e equipamentos que tinham de ser partilhados entre os estudantes e pais em
teletrabalho. Assim, o IDS procurou ultrapassar esta dificuldade de falta de meios informéaticos, com
o empréstimo de 30 computadores, aos estudantes que passaram a marcar presenca nas tais sessoes,
de forma a que os professores pudessem chegar a cada turma/estudante em particular.

No sentido de em conjunto se acompanhar todo o processo, foram realizadas reunides semanais entre
toda a equipa: dire¢do, docentes e secretariado, como um meio eficaz de se resolver as eventuais
dificuldades que iam surgindo e encontrar estratégias potenciadoras de maior sucesso nesta nova

dimensao de ensino/aprendizagem — o E@D.

O Servico de Psicologia e Orientacdo — SPO esteve ON, durante o 3.° periodo. Desta forma, deu
continuidade ao apoio dos estudantes ja sinalizados anteriormente, também a novos e familiares que

recorreram, com regularidade, a este servigo de apoio psicologico.

Nas redes sociais foram criados desafios diversos: que professores e estudantes escrevessem as suas
“Reflexoes em Tempo de Pandemia”; que os estudantes dos diferentes cursos
divulgassem/publicitassem a oferta formativa do IDS. A participacdo foi rica e diversa, unindo-se

também neste projeto, os “embaixadores dos cursos”.

Sendo uma das preocupagdes do IDS a ligagdo a comunidade onde se insere, foi langado o projeto

“Mascaras com Estoria”.

Face ao agravamento da situacdo pandémica e a obrigatoriedade do uso de meios de protecdo
individual, o IDS promoveu a confe¢ao de mascaras, através de um desafio langado aos Encarregados
de Educacdo, que contribuiram com os materiais necessarios para materializar a ideia “Madscaras
com Estoria”. Assim, toda a equipa de funciondrios e auxiliares se uniram em torno deste projeto,
tendo confecionado 88 mascaras, que foram entregues ao Presidente da Junta de Freguesia de

Carnide, para a comunidade sénior desta freguesia.
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Frases que marcaram um novo tempo, uma nova realidade:

“A Vontade de Lutar Entre Quatro Paredes” Guilherme Moreira
“A uinica coisa fixa é a mudanga” Ana Paleta

“Mascaras do Tempo” Adérito Lopes

“Numa bolha” Isabel Campelo

“0 Ano da Reinvencao da Escola” Paula Branco

14. Acoes de melhoria
No ano letivo 2020/2021, pretende-se potenciar a conclusdo dos cursos e diminuir a0 maximo o
abandono escolar. Para tal, afigura-se fundamental apostar nos seguintes aspetos:
% Diversificar e adequar estratégias educativas de apoio individualizado a alunos com modulos
em atraso e criar um regime de tutorias professor/aluno;
¢ Promover atividades colaborativas de aprendizagem, que contribuam para a melhoria da
qualidade e resultado das aprendizagens, através do regime de tutoria aluno/aluno;
¢+ Reduzir substancialmente a taxa de absentismo e de abandono escolar;

% Disponibilizar o acesso ao portal eComunity, de forma a promover o envolvimento dos pais

/encarregados de educagdo na vida escolar dos seus filhos/educandos;

7/
L X4

Alargar a rede de entidades parceiras tendo em vista, ndo sé a realizagdo da Formagao em
Contexto de Trabalho, bem como o apoio a PAP, visitas de estudos, coloquios, palestras e

desenvolvimento de projetos.

DS

» A partir dos dados deste relatdrio de autoavaliacdo e revisdo, o IDS vai elaborar um Plano de
Melhoria, para implementar em 2020-2021, com a prioridade em:

-Acao de Melhoria 1 — Melhorar as taxas de conclusdo de cursos;

- A¢ao de Melhoria 2 — Reduzir as taxas de abandono escolar.

Para cada uma das a¢des de melhoria serdo definidas tarefas, estratégias, responsavel pela

implementagao e avaliacdo do impacto.

15. Conclusoes
Relativamente ao ciclo de formagao 2017-2020, com dados recolhidos até final do més de
julho, conclui-se que houve uma melhoria na taxa de conclusdo dos cursos: Curso de

Animacgao Sociocultural, 43% (36% em 2016-2019; 30% em 2015-2018); no curso de Artes
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do Espetaculo-Interpretagdo registou-se uma taxa de 84% (68% em 2016-2019 ¢ 59%, em
2015-2018):

A taxa de conclusdo no curso de Técnico de Servigos Juridicos foi de 44% neste ciclo de
formagdo, ndo existindo termo de comparacdo, uma vez que este curso registou agora a sua
primeira turma finalista.

Quanto as taxas de abandono escolar, os dados continuam muito longe da meta europeia e
nacional (10%). No entanto, ¢ de salientar uma melhoria, ainda que ligeira: Curso de
Animacgao Sociocultural, 39% (43% e 41%, nos ciclos de formacao anteriores); Curso de Artes
do Espetaculo-Interpretagdo, 12% (33% e 16%, nos ciclos de formagao anteriores); Curso de
Técnico de Servicos Juridicos, 40% de taxa de abandono.

Analisando a taxa de realizacdo de mddulos, verifica-se que em muitas disciplinas ha mais de
20% dos alunos que ndo realizaram o modulo com sucesso (ver quadros das turmas). Nas
turmas 42 (ASC) e 40 (ASC) a maioria das disciplinas regista uma taxa abaixo dos 70%.
Face aos resultados presentes neste relatdrio, nomeadamente a monitorizagdo dos indicadores
EQAVET, a equipa propde a sua divulgacao, a anélise nas estruturas pedagdgicas, a recolha
de propostas, que deverao servir de base para a elabora¢do do Plano de Melhoria para 2020-

2021.

Data: 31 de julho de 2020

A Equipa EQAVET:
Cléaudia Lopes
Filomena Gongalves

Joana Teixeira

Ruben Machado
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