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Socr IMENTO Relatorio de Autoavaliacdo Trimestral (julho de 2021)
Relator: Equipa EQAVET

1. Introdugéo

A Politica da Qualidade do Instituto para o Desenvolvimento Social - IDS esta alinhada com o Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissional
(EQAVET), na medida em que pretende monitorizar os principios da Melhoria continua da Educacao

e Formacao Profissional utilizando os indicadores selecionados.

A politica de qualidade do IDS assenta nos seguintes principios:
— Satisfagéo dos clientes internos e externos;
— Promocéo de uma politica de melhoria continua;
— Promocéo de uma cultura organizacional rigorosa e exigente;
— Promocéo de canais de comunicacao eficazes;
— Implementacdo do trabalho em equipa;
— Valorizacéo dos seus recursos humanos;
— Promocéo do rigor e dinamismo;
— Melhoria de recursos materiais e tecnolgicos;
— Reforgo de parcerias com a comunidade;
— Definicdo de metas e indicadores;
— Monitorizacdo do Sistema EQAVET;

— Melhoria continua do Sistema da Qualidade.



2. Oferta formativa do IDS

A oferta formativa do IDS nos triénios mais recentes apresenta-se nos quadros seguintes:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Triénio 2015-2018

Curso Profissional de Animador Sociocultural - ASC

Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretacdo - AEI

Triénio 2016-2019

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC

Curso Professional Artes do Espetaculo-Interpretacdo — AEI

Triénio 2017-2020

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC
Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretacéo - AEI
Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos - TSJ

Triénio 2018-2021

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC
Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretacdo — AEI

Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos - TSJ

Triénio 2019-2022

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC
Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretacdo — AEI
Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos — TSJ

Curso Profissional de Apoio a Gestdo Desportiva - TAGD

Triénio 2020-2023

Curso Profissional de Animador Sociocultural — ASC
Curso Profissional Artes do Espetaculo-Interpretacéo - AEI
Curso Profissional Intérprete Ator/Atriz — IAA

Curso Profissional Técnico de Servigos Juridicos — TSJ

Curso Profissional de Apoio a Gestdo Desportiva - TAGD




3. Taxa de concluséo de cursos (2015-2018; 2016-2019;2017-2020; 2018-2021)
3.1. Indicador EQAVET 4 a)
A taxa de conclusao dos cursos de Animacdo Sociocultural — ASC e Artes do Espetaculo —
Interpretacdo — AEI, apresenta uma clara tendéncia de melhoria, desde o triénio 2015-2018
ao triénio de 2017-2020, conforme quadros e graficos que a seguir se apresentam.
Esta evolucao consistente ao longo dos trés triénios, podera ser explicada pelas acGes de
melhoria que tém vindo a ser implementadas ao longo dos ultimos anos, com destaque para o
curso de AEI, que apresenta maior taxa de conclusao nos trés ciclos de formacéo.
Relativamente ao curso de Técnico de Servigos Juridicos-TSJ, ndo existe termo de
comparacgdo, em virtude de se ter completado somente um ciclo de formag&o. Assim:

e A taxa de concluséo dos cursos profissionais de Animador Sociocultural e Artes do

Espetaculo — Interpretacdo, no trienio de 2015-2018 foi a seguinte:

C - Ingressos D - Conclusdo no tempo previsto
(Até 31 de dezembro do ultimo ano do
A- B - Curso ciclo de formagéio)
AEF
m F T m Taxa ¢ Taxa t Taxa
(%) (%) (%)
ASC 11,0 | 190 | 30,0 | 00| 0% | 80 | 42%| 80 | 27%
AEI 10,0 | 17,0 | 270 | 50| 50% | 9,0 | 53%| 14,0 | 52%
Totais | 21,0 | 36,0 | 57,0 | 50| 24% | 17,0 | 47%| 22,0 | 39%

E - Conclusdo apés o tempo previsto ~
(Até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo F Conc(l;i:c)) Global
ano do ciclo de formagéio)
Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
Ml | Tl | P [ Mlw | Flw | ' |w
0,0 0% | 1,0 5% 1,0 3% | 0,0 0% | 9,0 47% | 9,0 30%
0,0 0% | 2,0 12% 2,0 7% | 5,0 50% | 11,0 65% | 16,0 59%
0,0 0% | 3,0 8% 3,0 5% | 5,0 24% | 20,0 56% | 25,0 44%

Taxa de conclusdo dos cursos no triénio 2015/2018
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e A taxa de conclusdo dos cursos de Animador Sociocultural e Artes do Espetaculo —

Interpretacdo, no triénio 2016-2019 foi a seguinte:

D - Conclusdo no tempo previsto
A- C - Ingressos (Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo
AEF B - Curso de formagéo)
m £ T M Taxa P Taxa t Taxa
(%) (%) (%)
ASC 10,0 | 20,0 | 30,0 40| 40% | 60 | 30%| 100 | 33%
AEI 70 | 180 | 250 40| 57% | 70 | 39%| 11,0 | 44%
Totais | 170 | 38,0 | 55,0 80| 47% | 13,0 | 34%| 21,0 | 38%

E - Conclusdo apés o tempo previsto

. . F - Conclusdo Global
(Até 31 de dezembro do ano seguinte ao onclusdo Globa

ultimo ano do ciclo de formagéo) (D+E)
Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
"o | "l " ea | M e | T lee |t e

1,0 10% | 0,0 0% 1,0 3% | 5,0 50% | 6,0 | 30% | 11,0 | 37%

3,0 43% | 3,0 17% 6,0 | 24%| 7,0 |100% |10,0| 56% (17,0 | 68%

4,0 24%| 30 | 8% | 70 | 13%| 12,0 | 71%|16,0| 42% | 28,0 | 51%

Taxa de conclusdo dos cursos no triénio 2016-2019
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e A taxa de conclusdo dos cursos profissionais de Animador Sociocultural, Artes do
Espetaculo — Interpretacdo e Técnico de Servicos Juridicos, no triénio de 2017-2020
foi a seguinte:

D - Conclusdo no tempo previsto
A- B - Curso C - Ingressos (Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de
AEE formagdo)
m f t m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%)
ASC 120 | 160 | 280 | 30| 25% | 90 56% | 12,0 | 43%
AEl 4,0 21,0 | 250 | 30| 75% | 180 | 86%| 21,0 | 84%
Ts) 5,0 130 | 180 | 30| 60% | 50 38% | 8,0 44%
Totais 21,0 50,0 71,0 9,0| 43% 32,0 64% | 41,0 58%
[ E - Conclusdo apds o tempp prewslto. 1. F-Conclusdo Global
(Até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano
. . (D+E)
do ciclo de formagdo)
Taxa o Taxa Taxa Taxa Taxa
m %) f Taxa (%) T %) m %) f (%) T %)
0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 3,0 25% | 9,0 56% 12,0 43%
0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 3,0 75% | 18,0 86% 21,0 84%
0,0 0%| 0,0 0% 0,0 0% | 3,0 60% | 50 | 38%| 8,0 44%
0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 9,0 43% | 32,0 64% 41,0 58%

Taxa de conclusao dos cursos no triénio 2017-2020
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e A taxa de conclusdo dos cursos profissionais de Animador Sociocultural, Artes do

Espetaculo — Interpretacdo e Técnico de Servicos Juridicos, no triénio de 2018-2021
foi a seguinte:

C - Ingressos D - Conclusdo no tempo previsto

(Até 31 de dezembro do tltimo ano do ciclo de
:E'F B - Curso formagédo)
Taxa Taxa o
m f t m (%) f %) t Taxa (%)
ASC 6,0 20,0 | 26,0 3,0 |50.0%| 14,0 | 70.0% | 17,0 | 65.4%
AEI 8,0 200 | 280 6,0 |750% | 16,0 | 80.0% | 22,0 | 78.6%
TS 10,0 | 14,0 | 24,0 7,0 |700% | 7,0 |50.0% | 14,0 58.3%
Totais | 74 54 78 16 | 667 | 37 | 685 | 53 67,9
E - Conclusdo ap6s o tempo previsto F - Conclusdo Global
(Até 31 de dezembro do ano seguinte ao tltimo (D+E)
ano do ciclo de formagao)
m Taxa £ Taxa t Taxa m Taxa £ Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

0,0 0.0% 0,0 0.0% 0,0 [(0.0%| 3,0 50.0% | 14,0 | 70.0% | 17,0 | 65.4%

0,0 0.0% 0,0 0.0% 0,0 [(0.0%| 6,0 75.0% | 16,0 | 80.0% | 22,0 | 78.6%

0,0 0.0% 0,0 0.0% 00 [(00%| 7,0 70.0% 7,0 50.0% | 14,0 | 58.3%

0 0,0 0 0,0 0 0,0 16 66,7 37 68,5 53 67,9

Taxa de conclusdo dos cursos no triénio 2018-2021
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4. Taxa de colocacgdo apds conclusdo dos cursos
4.1. Indicador EQAVET 5 a)
Analisando os resultados da taxa de colocacao ap6s a conclusdo dos cursos, pode-se verificar
relativamente ao total de diplomados no mercado de trabalho, nos ciclos de formagao 2015-
2018, 2016-2019 e 2017-2020 um total 60%, 36% e 41% respetivamente.
Encontram-se a frequentar o ensino superior, de acordo com os ciclos de formacéo referidos,
um total de 20%, 36% e 22% respetivamente.
Desconhece-se a situacdo em que se encontram 16%, 14% e 10% respetivamente, tendo em
conta os ciclos de formacao referidos.
Ciclo de formacéo 2015/2018
C - Diplomados D - Empregados (tempo completo) E - Empregados (tempo parcial)
A-AEF | B-Curso Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
S O S U Y 3 I 7 O I U0 Y A N M A I )
ASC 0 9 9 0 0% 1 11% 1 11% 0 0 5 56% 5 56%
AEI 5 11 16 4 80% 3 27% 7 44% 0 0 0 0 0 0
Totais 5 20 25 4 80% 4 20% 8 32% 0 0,0 5 25% 5 20%
C - Diplomados F - Empregados (contrato sem termo) G - Empregados (contrato a termo)
A-AEF | B-Curso
m f t M Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
AEI 5 11 16 0 0% 0 0 0 0% 4 80% 3 27% 7 44%
Totais 5 20 25 0 0% 0 0% 0 0% 4 60% 3 15% 7 28%
. H - Total de Empregados R
C - Diplomados | - A procura de emprego
A-AEF | B-Curso (D+E) ou (F+G)
m f t M Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 9 9 0 0 6 67% 6 67% 0 0 0 0 0 0
AEI 5 11 16 4 80% 3 44% 7 44% 0 0 1 9% 1 6%
Totais 5 20 25 3 80% 8 45% 13 52% 0 0,0 1 5% 1 4%
C - Diplomados J - Trabalhadores por conta propria K - A frequentar estagios profissionais
A-AEF | B-Curso m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 9 9 0 0 1 11% 1 11% 0 0 0 0 0 0
AEI 5 11 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais 5 20 25 0 0 1 5% 1 4% 0 0 0 0 0 0




L - Total no mercado de trabalho

C - Diplomados (H+14J+K) M - A frequentar formacdo de nivel pds-secundario
A-AEF | B-Curso m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 9 9 0 0 7 78% 7 78% 0 0 0 0
AEl 5 11 | 16 4 80% 4 36% 8 50% 0 0 0 0
Totais 5 20 25 4 80% 11 55% 15 60% 0 0 0 0
C - Diplomados N - A frequentar o ensino superior 0 -Total em pros?:ng::lr;\ento de estudos
A - AEF | B-Curso
m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 9 9 0 0 0 0% 0 0% 0 0 0 0
AEI 5 11 16 1 20% 4 36% 5 31% 1 20% 36% 31%
Totais 5 20 25 1 20% 4 20% 5 20% 1 20% 20% 20%
C - Diplomados P - Outras situagées Q - Situacdo desconhecida
A-AEF | B-Curso m ¢ . m Taxa ¢ Taxa ¢ Taxa m Taxa ¢ Taxa ¢ Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
AT o | 9|09 B 0 1) 11% 1 1% o 0 1 1% | 1 | 1%
AEI 5 |11 | 16 0 0 0 0 0 ol o 0 3 7% | 3 | 9%
Totais 5 20 25 0 0 1 5% 1 4% 0 0% 4 20% a4 16%
Ciclo de formacéo 2016/2019
A- C - Diplomados D - Empregados (tempo completo) E - Empregados (tempo parcial)
AEF B - Curso m ¢ o m Taxa £ Taxa ¢ Taxa m Taxa ¢ Taxa ¢ Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ACS 6 11 1 20% 2 33% 3 27% 0 0% 0 0% 0 0%
AEl 7 9 17 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Totais 12 15 28 1 8% 2 13% 3 11% 0 0,0 0 0% 0 0%
A- C - Diplomados F - Empregados (contrato sem termo) G - Empregados (contrato a termo)
AEF B - Curso m f t M Taxa f Taxa t Taxa m | Taxa (%) f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%)
ASC 5 6 11 1 20% 0 0% 1 9% 0 0% 0 0% 0 0%
AEI 7 9 17 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Totais | 12 15 28 1 8% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0%
A- C - Diplomados H- T?tDa:Ec;eOEn;Fp:cejados I - A procura de emprego
AEF B - Curso m f t M Taxa f Taxa t Taxa m Taxa (%) f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%)
ASC 5 6 11 1 20% 2 33% 3 27% 1 20% 2 33% 3 27%
AEI| 7 9 17 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 0% 1 6%
Totais | 12 15 28 1 8% 2 13% 3 11% 1 8% 3 19% 4 14%




A- C - Diplomados J - Trabalhadores por conta prépria K - A frequentar estagios profissionais
AEF B - Curso m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa (%) f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%)
ASC 5 6| 11 1 20% 0% 1 9% 2 40% 0 0 2 18%
AEI 7 10| 17 0 0% 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Totais 12 16| 28 1 8% 0,0 1 4% 2 17% 0 0,0 2 7%
A- C - Diplomados L-Totalno ;:I:i?f;)de trabatho M - A frequentar formagdo de nivel pés-secundario
AEF B - Curso m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa (%) f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%)
ASC 5 6 11 5 100% 4 67% 9 82% 0 0% 1 17% 1 9%
AEI| 7 9 17 0 0% 1 10% 1 6% 0 0% 2 20% 2 12%
Totais | 12 15 28 5 42% 5 31% 10 36% 0 0% 3 19% 3 11%
A- C - Diplomados N - A frequentar o ensino superior O - Total em prosz:/ig::lr)nento de estudos
AEF B - Curso m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa (%) f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%)
ASC 5 6 |11 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 17% 1 9%
AEI 7 9 |17 5 71% 5 50% | 10 | 59% 5 71% 7 70% | 12 | 71%
Totais | 12 15 27 5 42% 5 31% 10 36% 5 42% 8 50% 13 46%
A- C - Diplomados P - Outras situagoes Q - Situagdo desconhecida
B - Curso T
AEF axa Taxa Taxa o Taxa Taxa
m f t m %) f (%) t (%) m Taxa (%) f (%) t (%)
ASC 5 6 |11 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 17% 1 9%
AEl 7 10 |17 0 0% 1 10% 1 6% 2 29% 1 10% 3 18%
Totais 12 16 28 0 0% 1 6% 1 4% 2 17% 2 13% 4 14%
Ciclo de formacéo 2017/2020
A- B - Curso C - Diplomados D - Empregados (tempo completo) E - Empregados (tempo parcial)
Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
AEF
S N N Y N 73 N 73 73 I 7 W I
ASC 3 9 12 0 0 1 11% 1 8% 0 0 0 0 0 0
AEI| 3 18 21 0 0 3 17% 3 14% 67% 0 0 2 10%
TSJ 3 5 8 1 33% 1 20% 2 25% 0 0 0 0 0 0
Totais 9 32 41 1 11% 5 15% 6 15% 2 22% 0 0,0 2 5%
A- B - Curso C - Diplomados F - Empregados (contrato sem termo) G - Empregados (contrato a termo)
AEF m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 3 9 12 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11% 1 8%
AEI| 3 18 21 1 33% 0 0 1 5% 1 33% 3 17% 3 19%
TSJ 3 5 8 0 0 0 0 0 0 1 33% 1 20% 2 25%
Totais 9 32 41 1 11% 0 0,0 1 2% 2 22% 5 16% 6 17%




H - Total de Empregados

A- B - Curso C - Diplomados (D+E) ou (F+G) | - A procura de emprego
AEF m f t m Taxa F Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 3 9 12 0 0 1 11% 1 8% 2 67% 0 0 2 17%
AEI| 3 18 21 2 67% 3 17% 5 24% 0 0 6 33% 6 29%
TS) 3 5 8 1 33% 1 20% 2 25% 0 0 0 0 0 0
Totais 9 32 41 3 33% 5 16% 8 20% 2 22% 6 19% 8 20%
A- B - Curso C - Diplomados J - Trabalhadores por conta prépria K - A frequentar estagios profissionais
AEF m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 3 9112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AEI 3 18 | 21 0 0 1 6% 1 5% 0 0 0 0 0 0
TSJ 3 5[ 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais 9 32| 41 0 0,0 1 3% 1 2% 0 0,0 0 0,0 o| o0
B - Curso C - Diplomados L - Total no mercado de trabalho M - A frequentar form,a(f'ao de nivel pos-
A- (H+1+J+K) secundario
AEF m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 3 9 12 2 67% 1 11,1 3 25% 0 0 0 0 0 0
AE| 3 18 21 2 67% 10 56% 12 57% 1 33% 0 0 1 5%
TSJ 3 5 8 1 33% 1 20% 2 25% 0 0 0 0 0 0
Totais 9 32 41 5 56% 12 38% 17 41% 1 11% 0 0,0 1 2%
A- B - Curso C - Diplomados N - A frequentar o ensino superior O - Total em pros?'t\ellg:’:lr)nento de estudos
AEF m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 3 9 |12| o 0 1 11% 1 8% 0 0 1 11% 1 8%
AEl 3 18 (21| o© 0 5 28% 5 24% 1 33% 5 28% 6 29%
TSJ 3 5 8 1 33% 2 40% 3 38% 1 33% 2 40% 3 38%
Totais 9 32 41 1 11% 8 25% 9 22% 2 22% 8 25% 10 24%
A- C - Diplomados P - Outras situagdes Q - Situagdo desconhecida
AEF B - Curso m ¢ " m Taxa £ Taxa ¢ Taxa m Taxa ¢ Taxa ¢ Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 3 9 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AEl 3 18 | 21 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% 2 10%
TS 3 5 8 0 0 0 0 0 0 1 33% 1 | 20% 2 25%
Totais | ¢ 32 | 4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 11% 3 9% 4 10%

10




5. Taxa de empregabilidade

5.1.

Indicador EQAVET 6 a)

Relativamente a monitorizacdo deste indicador, importa referir que o total da taxa de

empregabilidade ao nivel dos trés ciclos de formacéo, dos diplomados empregados por conta

de outrem e que exercem profissdes relacionadas com o curso, se apresentam com valores de

15%, 67% e 20%; quanto aos diplomados que exercem profissdes nao relacionadas com o

curso, situa-se nos 85%, 33% e 80% respetivamente, conforme os quadros seguintes.

Ciclo de formacéo 2015/2018
Situacgdo 1: Diplomados empregados por conta de outrem

C - Diplomados
empregados por conta

D - Diplomados que exercem profissdes
relacionadas com o curso/AEF concluido

E - Diplomados que exercem profissdes
ndo relacionadas com o curso/AEF

AEF B - Curso de outrem concluido
m f t M |Taxa| f | Taxa t | Taxa | m |Taxa | f | Taxa | t |Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 6 6 0 0 1 17% 1 17% 0 0 5| 83% 5 |83%
ASC 4 3 7 0 0 | 1 |33% | 1 |14% | 4 [100%| 2 | 67% | 6 |86%
Totais 4 9 13 0 0,0 2 22% 2 15% 4 [100% | 7 | 78% | 11 | 85%
Situacdo 2: Diplomados empregados por conta propria
F - Diplomados G - Diplomados que exercem profissées | H - Diplomados que exercem profissGes
empregados por conta relacionadas com o curso/AEF ndo relacionadas com o curso/AEF
AEF B - Curso propria concluido concluido
m f t m |[Taxa| f Taxa t Taxa m Taxa f | Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 1 1 ol o0 |o| o 0 0 0 0 | 1] 100% | 1 |100%
AEl 0 0 0 ol 0|0 O 0 0 0 o |o]| o 0| o
Totais 0 1 1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 | 100% 1 | 100%
Situacgdo 1 + 2: Diplomados a trabalhar
. . __— K — Diplomados que exercem
| - Diplomados a J — Diplomados que exercem profissoes . ~ .
i , profissées ndo relacionadas com o
trabalhar (C+F) relacionadas com o curso/AEF concluido .
AEF | B-Curso curso/AEF concluido
m f t m |Taxa| f Taxa t Taxa m Taxa | f | Taxa t | Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 7 7 0| o0 | 1| 14% | 1| 14% | 0 0 |6| 8% | 6 |86%
AEI 4 3 7 0| 0 | 1 [33% | 1| 14% | 4 |100% |2]| 67% | 6 |86%
Totais 4 10 14 0 0,0 2 20% 2 14% 4 100% | 8 80% 12 | 86%
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Ciclo de formacéo 2016/2019

Situacdo 1: Diplomados empregados por conta de outrem

C - Diplomados . _— E - Diplomados que exercem profissdes
D - Diplomados que exercem profissdes = .
empregados por relacionadas com o curso/AEF concluido n3o relacionadas com o curso/AEF
A - AEF B - Curso conta de outrem concluido
M ¢ . m Taxa ¢ Taxa ¢ Taxa m Taxa ¢ Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 1 2 3 1 100% 1 50% 3 67% 0 0% 1 50% 1 33%
AEI| 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Totais 1 2 3 1 100% 1 50% 3 67% 0 0% 1 50% 1 33%
Situacdo 2: Diplomados empregados por conta propria
el T G - Diplomados que exercem profissées H.- D~|plor:1ados q.ue exercem
empregados por relacionadas com o curso/AEF concluido profiss6es ndo relacionadas com o
A - AEF B - Curso conta prépria curso/AEF concluido
Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
MI Tl ™ e "l | Lo [Mlea| " el "]
ASC 1 0 1 0% 0 0% 0 0% 1 100% | O 0 1 100%
AEIl 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0 0 0 0 0
Totais 1 0 1 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% | O 0,0 1 100%
Situacgdo 1 + 2: Diplomados a trabalhar
. . _— K — Diplomados que exercem
| - Diplomados a J - Diplomados que exercem profissGes - ~ .
trabalhar (C+F) relacionadas com o curso/AEF concluido profissGes ndo relacionadas com o
A - AEF | B- Curso curso/AEF concluido
Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
A T R T A T A A I I A R R R R
ASC 2 2 4 1 50% 1 50% 2 50% 1 50% 1 50% 2 50%
AEI 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Totais 2 2 4 1 50% 1 50% 2 50% 1 50% 1 50% 2 50%
Ciclo de formacéo 2017-2020
Situacgdo 1: Diplomados empregados por conta de outrem
C - Diplomados . _ E - Diplomados que exercem profissdes
D - Diplomados que exercem profissoes . N
B - Curso empregados por A B n3o relacionadas com o curso/AEF
relacionadas com o curso/AEF concluido .,
AEF conta de outrem concluido
m f t m Taxa f Taxa T Taxa m | Taxa f Taxa t | Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 1 1| o0 0 1 | 100% | 1 |100% | © 0 0 0 o] o
AEI 3 4 | 7|1 (3% |0 0 1| 14% | 2 | 67% | 4 | 100% | 6 | 86%
Ts) 1 1 |2 o0 0 0 0 0 0 1 [100%| 1 | 100% | 2 |100%
Totais 4 6 10 1 25% 1 17% 2 20% 3 75% 5 83% 8 80%
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Situacdo 2: Diplomados empregados por conta propria

F - Diplomados . - H - Diplomados que exercem
G - Diplomados que exercem profissdes . ~ .
B - Curso empregados por A , profisses ndo relacionadas com o
. . relacionadas com o curso/AEF concluido .
AEF conta propria curso/AEF concluido
m f t m Taxa f Taxa t Taxa m |Taxa| f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 o |o]| o 0 0 0 0 0 o| oo 0 0 0
AEI 0 1 |1] o0 0 0 0 0 0 0| o | 1 |100% | 1 |100%
TS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais 0 1 1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100% 1 | 100%
Situagdo 1 + 2: Diplomados a trabalhar
" " _ K — Diplomados que exercem profissdes
| - Diplomados a J - Diplomados que exercem profissGes ~ N
B - Curso N , nao relacionadas com o curso/AEF
trabalhar (C+F) relacionadas com o curso/AEF concluido .
AEE concluido
m f t m Taxa f Taxa T Taxa m | Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ASC 0 1 1] o0 0 1 | 100% | 1 | 100% | © 0o |o 0 o] o
AEl 3 4 (8] 1 |33% | 0 0 1 | 13% | 2 | 67% | 4 | 100% | 6 | 88%
Ts) 1 1 |2 o0 0 0 0 0 0 1 [100%| 1 | 100% | 2 |100%
Totais 4 7 10| 1 25% 1 14% 2 18% 3 75% 5 86% 8 82%

6. Taxa de satisfacdo dos empregadores
Indicador EQAVET 6 b3)

Na monitorizagdo deste indicador, relativa ao ciclo de formacéo 2015-2018, nao foi possivel

6.1.

obter resultados.

Quanto ao ciclo de formacéo de 2016-2019, procedeu-se a seguinte analise:

- relativamente ao curso de ASC, num total de 2 diplomados empregados em profissdes

relacionadas com o curso, avaliados pelos empregadores, o grau de satisfagao situa-se

entre o nivel Satisfeito e Muito Satisfeito, apresentando uma média de 3.8 tendo em

contaaescaladela4;

- no que diz respeito ao total de 1 diplomado empregado em profissdes nédo

relacionadas com o curso, avaliado pelo empregador, o grau de satisfagdo situa-se entre

o nivel Pouco Satisfeito e Satisfeito, apresentando uma média de 3.6 tendo em conta a

escalade 1a4.

Quanto ao ciclo de formacgdo 2016-2019, no curso de AEI, ndo se encontram diplomados a

trabalhar, tendo em conta que muitos optaram pelo prosseguimento de estudos no ensino

superior.
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No que concerne ao ciclo de formagéo 2017-2020, a recolha de dados encontra-se em fase de
apuramento.
A recolha de dados sobre a empregabilidade e o grau de satisfacdo dos empregadores foi
realizada quer através de contacto telefonico quer por endereco eletronico.

7. Taxa de realizacdo de mddulos por disciplina no 3.° periodo

Turma 41 ASC Port Ing | Integ Educagio Fisica AEC ASC
Médulo M9 | M9 | M6 | M4 | M15| M17 | M18 | M4259 | M4283
Médulos Realizados | 18 18 18 | 18 | 18 | 17 19 18 17
oDt
32Periodo 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 85% | 95% | 90% | 85%

Turma 42 ASC Port Ing Int Ed Fisica Psic Soc Mat
Médulo M5 | M6 | M6 | M4 | M8 | M9 | M6 | M5 | M3
Modulos Realizados 10 11 10 11 1 10 9 12 10 11
3¢Periodo 83% | 92% | 83% | 92% | 83% | 75% | 100% | 83% | 92%

AEC AE ASC

M5 M6 M8 M7 M8 M11 M12 | M14 M7

11 11 11 12 12 12 11 11 12

92% | 92% | 92% | 100% | 100% | 100% | 92% | 92% | 100%

Turma9 AEI Port. Ing Integ | Psic Interp Mov | Voz
Médulo M8 | MO | M8 | M9 | M6 | M7 | mM12 | M13 | mM15 | M9 | m12
Modulos Realizados 23 22 25| 24 23 23 25 25 24| 24 24
oDt
3¢2Periodo 92% | 88% | 100% | 96% | 92% | 92% | 100% | 100% | 96% | 96% | 96%

Turma 10 AEI Port Ing Integ Educacio Fisica
Médulo M5 | M6 | M6 M4 M10 | M11 | M12 | M17 | M18 | M19 | M20
Moddulos Realizados | 22 16 23 22 23 23 17 18 23 23 23
32%Periodo
96% | 70% | 100% 96% 100% | 100% | 74% | 78% | 100% | 100% | 100%

Psic HCA | Dramat Interpretagdao Movimento Voz
M5 M8 M3 M12 M13 M14 M15 M5 M6 M7 M5 M7
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Turma 11 AEI

Port

Integ TIC

Ed. Fisica

Médulo M2 | M3 M1 M3 | m2 M1 M2 | M4 | M5 | M6 | m7
Modulos Realizados 20 20 20 19 20 19 16 18 18 19 18
0D ant
32Periodo 91% | 91% | 91% 86% | 91% | 86% | 73% | 82% | 82% | 86% | 82%
Psic HCA Interp Mov Voz
M3 Ma M4 | M5 M2 | M10485 | M10519 | M10491 | M10512 | M10502 | M10503
19 19 20 15 20 20 21 20 19 21 18
86% 86% | 91% | 68% 91% | 91% 95% 91% 86% 95% 82%
Turma 12 AEIl Port Ing TIC Ed. Fisica
Médulo M2 | M3 | m2 M3 ML | M2 | M4 | M5 | M6 | m7
Modulos Realizados | 17 17 18 17 15 17 17 17 18 20
oDt
32Periodo 89% | 89% | 95% 89% 79% | 89% | 89% | 89% | 95% | 105%
HCA Dramat Interp Mov Voz
M3 | Ma M5 M1 M10485 | M10519 | M10491 | M10512 | M10502 | M10503
17 17 12 19 20 17 17 18 17
89% | 89% 63% | 100% 105% 89% 89% 95% 89%
Turma 03 TSJ Port | Ing | Integ | Dir.Proc
Médulo Mo | M9 | Mme M18
Mddulos Realizados | 17 18 18 17
oD a
3¢2Periodo 94% | 100% | 100% | 94%
Turma 04 TSJ Port Ing Integ Ed. Fisica
Médulo M5 | M6 | M6 Ma M1l | mM12 | mM15 | M16 | M17
Mddulos Realizados | 19 20 21 19 20 20 15 | 22 22
oD
3¢2Periodo 83% | 87% | 91% | 83% 87% | 87% | 65% | 96% | 96%
Economia Direito Direito Processual
M6 | M7 | M8 M6 M13 | M14 | mMi6 | M17
19 | 20 20 19 21 23 20 19
83% | 87% | 87% 83% 91% | 100% | 87% | 83%
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Maddulo

Mddulos Realizados | 18 18 21 19 14 16 20 20 20 20 17 13
0Dt
32Periodo 90% | 90% | 105% | 95% | 70% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 85% | 65%

M10346 | M10347 | M10348 | M10353 | M10354 | M10355 | M10357 | M9820

17 18 16 13 17 15 17 17 17 20 20 19

85% 90% 80% | 65% 85% 75% 85% 85% 85% 100% 100% 95%

Numero do Médulo

Modulos Realizados 19 20 20| 18| 21 21 21 20 20| 20
32Periodo

83% | 87%| 87%| 78% | 91% | 91% | 91%| 87%| 87% | 87%

M8 | M9 | M7 | M8 M1 M2 | M3 | M4 | M6 | M7 | M8 [ M9 | M10

83% | 87% | 91% | 91% | 87% | 74% | 91% | 91% | 83% | 91% | 91% | 91% | 91%

Numero do Médulo

Médulos Realizados | 25 25 26 26 | 25 25 25 22 23 25
3%Periodo

93% | 93% | 96% | 96% | 93% | 93%| 93% | 81% | 85% | 93%

M3 | M4 | M2 | M3 M4 M6 M3 | M4 | M5 | M6

24 24 26 24 25 25 23 23 23 25

89% | 89% | 96% | 89% | 93% | 93% | 85% | 85% | 85% | 93%
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8. Taxa de assiduidade dos alunos por disciplina no 32 periodo

T.41 ASC
Ing ASC
D A D A
180 158 40 40 360 288
87,8% 100,0% 80,0%

100,0%

D A D A
168 152 112 83 1470 1152 476 443 350 348
90,5% 74,1% 78,4% 93,1% 99,4%

675

589

200 196

Psicologia

625

625

87,3%

98,0%

100,0%

100,0%

282

94,0%

Dramaturgia

D A
529 511 184 175 276 276 345 345 506 506
96,6% 95,1% 100,0% 100,0% 100,0%
Movimento
D A
276 275 460 452 759 759 897 884 1725 1605
99,6% 98,3% 100,0% 98,6% 93,0%

1132

1105

Psicologia

D

A

810

778

792

87,2%

792

814 814

94,8%

233

94,4%

86,3%

100,0%

100,0%

84,8%

96,3%
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Psicologia

D

819

A

758

874

A

756

777

92,6%

262

83,2%

100,0%

100,0%

79,9%

89,1%

Dir.Proc.
D A
180 174 36 34 54 54
96,7% 94,4% 100,0%

Dir. Proc.
D A
1035 835 138 118 115 94 782 782 1081 920 1495 1406
80,7% 85,5% 81,7% 100,0% 85,1% 94,0%

1003

672

Direito

D

A

444

92,6%

87,7%

95,0% 84,8% 94,1%
Matematica Téc. de Admin.
D A D A
814 729 968 968 374 316 3498 3055
89,6% 100,0% 84,5% 87,3%
T01 TAGD

730

658

936

1455

1720

76,9%

1548

90,1%

83,1%

81,6%

90,0%

18



189 189

675 606

945

869

Estudo do Mov.

89,8%

92,0%

D A
1053 991 1428 1428 2700 2700 2970 2555
94,1% 100,0% 100,0% 86,0%

Taxa de abandono (frequéncia versus matriculados 1.2 ano-inicio do curso)

Triénio 2015/2018 2016/2019
Curso ASC AEI ASC AEI ‘
o
N.2 de es:udantes 30 27 30 25
no 1.2 ano
o
N.2 de es:udantes 17 18 17 21
no 3.2 ano
Taxa de abandono 43% 33% 43% 16%
Triénio 2017/2020
Curso ASC AEIl TSJ
° o
N.2 de estudantes no 1. )8 75 18
ano
N.2 de estudantes no 3.2 17 23 9
ano
Taxa de abandono 39% 8% 50%
Triénio 2018/2021
Curso ASC AEI TSJ
N.° de estudantes no 1.°
ano 26 28 24
N.° de estudantes no 3.°
ano 20 25 18
Taxa de abandono 23% 11% 25%
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10. Estratégias para recuperacao de modulos em atraso

A recuperacdo de moédulos em atraso € aplicada a todos os estudantes que, apesar da
assiduidade ao modulo, ndo conseguiram obter a classificagdo minima de 10 valores, na
respetiva avaliacdo do modulo e aqueles que por excesso de horas de faltas injustificadas,
comprometeram a conclusdo dos modulos. Assim, existem as seguintes formas de
recuperacao:

» Sempre gque o estudante ndo conclua com sucesso 0s médulos, os professores dédo a
possibilidade de repeticdo da avaliagdo, no prazo méximo de uma semana, podendo o
estudante realizar o teste de avaliacdo, reformular o trabalho ou ser utilizado outro
instrumento de avaliacdo que o professor entenda ser 0 mais adequado ao estudante,
para que este consiga adquirir as competéncias necessarias para a conclusdo do
maodulo.

» Caso o estudante ndo consiga concluir com sucesso o médulo que tem em atraso, como
referido no paragrafo anterior, tera de se inscrever na Secretaria, para a época de
recuperacdes imediatamente a seguir, sempre apoiado pelo diretor de turma. Para tal,
0 estudante tem a possibilidade de pedir apoio ao professor da disciplina/médulo, na
preparacdo das recuperacoes.

» Sempre que o estudante tenha um numero excessivo de médulos em atraso, o diretor
de turma elabora um plano de recuperagdo, de acordo com a especificidade das
disciplinas/mddulos, no sentido de que o estudante os possa concluir com sucesso.

» O estudante que ndo conclua os modulos por excesso de horas de faltas injustificadas,
tera de realizar primeiro a reposicao dessas horas presencialmente na escola, através
da realizagdo de trabalhos que os professores considerem necessarios, para que possa

posteriormente inscrever-se na época de recuperagdes.
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11. Resultados do PAA

11.1. Atendimento do SPO e EMAEI
Este documento refere-se ao trabalho realizado pelo SPO nos meses de abril, maio e junho

de 2021, meses correspondentes ao terceiro periodo.

NUmero de atendimentos® 77 presenciais 3 contactos telefénicos / on

line/ videochamada (ensino a

distancia)

Alunos novos no SPO 12

Principais Problematicas Ansiedade; Perturbactes do Humor; Comportamentos
autodestrutivos; Dindmicas familiares; Gestdo de tempo;

Modulos em atraso.

Resumo do trabalho efetuado neste periodo

No terceiro periodo houve apenas uma semana de aulas online (a primeira), com regime
presencial no restante periodo de tempo. No sentido de contextualizar as dindmicas escolares
é relevante ressalvar que as turmas de segundo e terceiro anos estiveram em estagio durante
uma parte deste periodo.

Para além dos atendimentos individuais aos alunos, o0 SPO manteve a essencial articulacéo
com a direcdo pedagdgica, diretores de turma, professores, encarregados de educacgéo e toda
a comunidade escolar, com especial enfoque nos encarregados de educacao, fomentando a
colaboracéo casa-escola para poder ajudar de forma mais eficaz alguns estudantes.

Todas as vivéncias durante o confinamento, estdo agora a ser processadas e podemaos verificar
que alguns estudantes se estdo a ressentir e mesmo a desenvolver sintomas derivados de
estratégias menos saudaveis que adotaram para lidar com a crescente ansiedade. Esta é uma
questdo preocupante e que o SPO esta a trabalhar.

Foram realizadas varias divulgacdes da oferta formativa do IDS online, para outros técnicos
e SPO e para a comunidade em geral. Participamos também em algumas feiras de divulgacéo

on-line organizadas por outras instituicdes. Foi realizada também uma conferéncia da Ok

! Considera-se por “atendimento” o periodo de tempo em que o aluno se desloca ao SPO e estd com a psicéloga,
havendo uma intervencdo por parte da mesma. O tempo do atendimento podera ser varidvel, consoante a
disponibilidade do aluno ou a gravidade da situagdo em causa. Assim, o nimero de atendimentos nao reflete o nimero
de alunos atendidos — pode haver mais do que um atendimento por aluno
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Estudante para finalistas, com o objetivo de dar a conhecer as possibilidades que esta
organizacao oferece para estudar no Reino Unido.

O SPO continuou a colaborar na equipa EQAVET, para a certificacdo de qualidade.

Foram visualizadas as audi¢fes dos candidatos ao curso Intérprete Ator/Atriz para o ano letivo
de 2021-2022.

Por fim, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo (EMAEI) é coordenada pela psicéloga

do SPO, pelo que esta participou no trabalho desenvolvido pela mesma.

Ano: | 2021
3.° Periodo
Reunibes EMAEI 3
Numero de identificacGes recebidas: 2
N.° de estudantes acompanhados 12
N.° de estudantes acompanhados em 10
apoio semanal:

Principais problematicas: Défice Cognitivo/ Perturbacdo de Hiperatividade e Défice de
Atencdo PDHA/ Dislexia/ Gestdo Comportamentos. Alunos cuja lingua materna néo € o

portugueés.

Monitorizacdo das medidas a serem implementadas: Contactos regulares com o0s
diretores de turma, encarregados de educacédo e alunos no sentido de receber um feedback
do trabalho ora realizado ora em curso. Feedback reunides de avaliagdo. Preenchimento de
um documento para cada aluno, efetuado no final do ano letivo por todos os docentes e
técnicos nas reunides de avaliacdo, no sentido de se registarem a eficacia das medidas

educativas.

Descricdo do trimestre: Rececédo de 2 referenciacdes (alunos novos) e analise dos casos,
nos processos individuais de cada aluno, em contactos estabelecidos com os encarregados
de educacdo, com os diretores de turma e outros docentes. Continuagdo do processo de
implementacdo de todas as medidas educativas para os alunos identificados com

determinadas dificuldades de aprendizagem e a aplicacdo destas e de outras medidas
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educativas para os novos alunos. Os apoios incidiram na organizacdo pessoal e académica,
no acompanhamento de alguns trabalhos em curso, no esclarecimento de algumas davidas
de determinados contetidos, na compreensao e interpretacdo escrita e na motivagao e reforgo

positivo, assim como dar estratégias para ultrapassar determinadas dificuldades.

11.2. Taxa de realizacéo das atividades (PAA)

Na execugdo do Plano Anual de Atividades — PAA, no inicio do 3.° periodo foi realizada a Semana
da Animagdo Sociocultural via plataforma MEET, ainda em modelo de E@D, este ano
subordinada ao tema “Reajustes na Intervencdo em Tempos de Pandemia” que contou com a
presenca de inUmeros convidados representantes da APDASC, Fundacdo Aga Khan, Comunidade
Vida e Paz, Aldeia SOS entre outros, que partilharam o seu percurso e experiéncia profissional
de intervengdo sociocultural. Houve espaco de reflexdo conjunta sobre as diferentes
problematicas e impacto de algumas intervencdes, de esclarecer mitos, etc. Mais uma experiéncia
enriquecedora de aprendizagem através do exemplo, em que se partilhou um espaco virtual, mas

de construcdo de pontes.

No ambito da area técnica do curso de TAGD foram realizadas algumas visitas de estudo a
equipamentos desportivos de diversas modalidades.

Os estudantes da turma do primeiro ano do curso TSJ realizaram uma visita de estudo ao Museu
do Dinheiro, seguida de piquenique, enquadrada na disciplina de Economia.

Os estudantes da turma do segundo ano do curso de ASC, realizaram uma visita de estudo ao
Museu do Aljube e ao Castelo de S. Jorge no ambito da Animacao Sociocultural.

Todas as outras visitas de estudo/atividades contempladas no PAA previstas para o 3.° periodo,
ndo puderam ser realizadas devido aos constrangimentos causados pela conjuntura de pandemia.
As turmas do 2.° e 3.° anos realizaram a Formacgédo em Contexto de Trabalho, exceto a turma do
2.°ano de ASC que teve de ser adiada para o proximo ano letivo, em virtude das dificuldades que

as instituicdes manifestaram em receber estagiarios desta turma.
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As turmas do 3.°ano dos cursos de ASC, AEI e TSJ apresentaram a Prova de Aptidao Profissional-
PAP, em regime presencial, com elevado nivel de qualidade demonstrado pelas classificacdes
obtidas.

12. Balango do Plano de Melhoria 2020-21

O Plano de Melhoria concebido para o presente ano letivo assentava em duas a¢des: aumentar a
taxa de conclusdo dos cursos (AML1) e diminuir a taxa de abandono escolar (AM2). Nesta medida,
foi feito um investimento significativo de acompanhamento ao longo de todo o ano letivo e
principalmente no 3° periodo, ap6s 0 regresso ao ensino presencial, por parte de toda a equipa,
nomeadamente coordenadores dos cursos, diretores de turma e professores, no sentido de dar
continuidade a concretizacdo dos pressupostos que constam do Plano de Melhoria, tendo em
especial atencdo:

> a realizacdo das reunides com os Encarregados de Educacdo — EE, via plataforma
MEET, devido ao contexto de pandemia que se Vvive;

» reunides individuais via MEET, contacto telefénico, e-mail e videochamada pelo
WhatsApp com os EE dos estudantes que evidenciaram mais preocupagoes,
especialmente apds o regresso ao ensino presencial, quer ao nivel da assiduidade quer
em termos de modulos em atraso, reforcando desta forma a ligacdo dos
pais/encarregados de educacéo e escola, sempre no interesse superior dos estudantes e
do seu sucesso escolar;

» aarticulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva— EMAEI,
bem como a intervencdo da professora de Educacdo Especial, que acompanhou em
sessOes semanais e individualmente, estudantes sinalizados anteriormente e novas
referenciacoes;

» a operacionalizacdo dos planos de apoio, pela professora de Educacdo Especial, em
estreita articulacdo com o diretor de turma e alguns professores, no sentido de se irem
aferindo as estratégias educativas mais indicadas, de modo a colmatar e diminuir as
dificuldades de cada estudante por forma a concluirem com sucesso 0os mddulos das
diferentes disciplinas/UFCD’s;

» 0 apoio do Servico de Psicologia e Orientacdo — SPO que deu seguimento ao
acompanhamento dos casos ja sinalizados e de novos estudantes que procuraram o

apoio deste servigo;
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o0 alargamento de entidades parceiras através do estabelecimento de protocolos para a
realizacdo do estagio da Formacdo em Contexto Real de Trabalho — FCT, tendo como
principal preocupacdo atender as carateristicas e areas de interesse dos estudantes de
cada um dos cursos;

a realizacdo de palestras/Webinar que contaram com a presenca de alguns EE,
estudantes, embaixadores dos cursos, ex-alunos e outros convidados, que procuraram
responder as davidas e preocupacdes dos EE e estudantes, quanto as saidas
profissionais e aos problemas de inser¢do no mercado de trabalho;

o trabalho em equipa foi preponderante na motivagdo e promocdo do bem estar dos
estudantes especialmente no periodo p6s pandemia, por forma a identificar possiveis
casos problema;

0s casos de desisttncia de estudantes, foram todos devidamente
enquadrados/acompanhados pelos diretores de turma e respetivos encarregados de
educacéo;

os estudantes do curso TSJ, puderam participar num Open Day online promovido pela
Universidade Catolica, para divulgacdo da sua oferta formativa e visita virtual a

Universidade.

Propostas de Acdes para o Plano de Melhoria 2021-2022

Apos reunido da equipa EQAVET, apresenta-se como proposta de a¢fes a incluir no Plano de

melhoria do proximo ano letivo as seguintes:

>
>

Prosseguir com as duas a¢des do Plano de Melhoria anterior;

Melhorar 0 acompanhamento do percurso dos estudantes diplomados ap6s conclusdo dos
Cursos;

Aumentar a rede de contactos com universidades e entidades com vista a colocacao de
diplomados;

Aumentar a frequéncia da divulgacao entre os stakeholders internos;

Diminuir o absentismo/mddulos em atraso.

13. Conclusoes

Da anélise comparativa do indicador EQAVET 4a, verifica-se que 0 IDS tem vindo a melhorar

significativamente: no curso de ASC, a taxa de concluséo foi de 30% no ciclo de formagéo
2015-2018, subindo para 36% no ciclo seguinte, melhorando para 43% em 2017-2020 e 65%
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em 2018-2021, faltando ainda a monitorizagao no final deste ano (N+1); por seu turno, no
curso de AEI, houve uma melhoria de 59% (2015-2018) para 68% (2016-2019) e 84% (2017-
2020), um ligeira descida para 79% podendo ainda subir no final do N+1. Relativamente ao
curso de TSJ, registou no primeiro triénio do curso 2017-2020 uma taxa de 44% de concluséo
subindo para 58% em 2018-2021, podendo ainda aumentar no final do N+1.

O indicador EQAVET 5a (taxa de empregabilidade) apresenta 60% (2015-2018), 36% (2016-
2019) e 41 % (2017-2020), faltando aferir o resultado em N+1. A percentagem de situacfes
desconhecidas relativas a este indicador tem alguma expressdo: 16% (2018); 14% (2019) e
10% (2020). De evidenciar neste indicador, a taxa de 20% de estudantes a frequentar o ensino
superior (2015-2018), subindo para 46,4% em (2016-2019), descendo para 22% no ciclo de
formacéo que terminou em 2020.

No indicador EQAVET 6a, verifica-se que os diplomados empregados por conta de outrem e
que exercem profissdes relacionadas com o curso, apresentam taxas de 15%, 67% e 20%;
enquanto os diplomados que exercem profissdes nédo relacionadas com o curso, situam-se nos
85%, 33% e 80%, nos ciclos de formacdo 2015-2018, 2016-2019 e 2017-2020,
respetivamente. A taxa de empregabilidade apresenta uma melhoria significativa no ciclo de
formagéo 2017-2020, nos diplomados que exercem profissdes néo relacionadas com o curso,
podendo ainda subir com os dados N+1.

No triénio 2016-2019, os resultados do indicador 6b3) mostram que o grau de satisfacdo dos
empregadores em relacdo aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com o curso
é de nivel elevado, perto do muito satisfeito, 3,8, numa escala de 1 a 4. O grau de satisfacdo
situa-se em 3,6, quando os empregadores avaliam os diplomados que desenvolvem profissdes
n&o relacionados com o curso.

Através dos dados recolhidos até ao final do 3.° periodo, conclui-se que houve uma elevada
taxa de conclusdo dos modulos/UFCD’s: no Curso de Animacgédo Sociocultural, no 3.° ano a
taxa coloca-se acima dos 85% e no 2.° ano a taxa varia entre 0s 75% e 0s 100%; no 3.° ano do
curso de Artes do Espetaculo-Interpretacdo a taxa varia entre os 88% e 0s 100% (esta turma
realizou o estagio no 3.° periodo) e no 2° ano entre 0s 75% e 0s 100%; nas duas turmas do 1°
ano do curso Intérprete Ator/Atriz, registou-se uma taxa predominantemente acima dos 80%,
somente uma disciplina abaixo com 62% e 68%; no curso de Técnico de Servicos Juridicos
uma taxa acima dos 94% no 3.° ano, no 2.° ano acima dos 80%, somente uma disciplina regista
uma taxa de 65% e no 1.° ano a taxa de concluséo situa-se entre 0s 65% e 0s 100%; no curso
de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva a taxa de conclusdo situa-se predominantemente
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acima dos 80%, somente uma disciplina regista uma taxa de 74% no 2.° ano e no 1.° ano a
taxa situa-se entre 0s 91% e 0s 96%.

Quanto a taxa de assiduidade: o Curso de Animacdo Sociocultural apresenta uma taxa entre
0s 80% e 0s 100%% no 3.° ano (esta turma realizou o estagio no 3.° periodo), entre 0os 70% e
0s 100% no 2.° ano; no Curso de Intérprete Ator/Atriz (1.° ano), a taxa situa-se acima dos
77%; no Curso Artes do Espetaculo — Interpretacdo, acima dos 93% no 2.° ano e acima dos
87% no 3.° ano; no Curso de Técnico de Servigos Juridicos, a taxa de assiduidade apresenta-
se entre 0s 94% e os 100% no 3.° ano (esta turma realizou o estagio no 3° periodo), entre 0s
80% e 0s 100% no 2.° e entre 0s 84% e 0s 100% no 1.° ano; no Curso Técnico de Apoio a
Gestdo Desportiva, a taxa de assiduidade situa-se entre 0s 73% e 0s 100% no 2.° ano e entre
0s 86% e os 100% no 1.° ano.

Quanto a taxa de abandono, no curso de TSJ regista-se uma melhoria, 25% no triénio 2018-
2021 (era de 50% no triénio anterior). No curso de ASC o abandono reduziu de 39% para 23%
nos triénios 2017-2020 e 2018-2021. Por seu turno, no curso de AEI, a taxa de abandono
aumentou de 8% para 11% no mesmo periodo homdlogo. A diminuicéo das taxas de abandono
tem como consequéncia direta 0 aumento da taxa de diplomados registada em julho de 2021,
em clara melhoria com anos anteriores: média de 67,9% (2018-2021) nos diferentes cursos,
com destaque para o curso de AEI, com 78,6% de estudantes diplomados. A meta tragada para
2020-2021 foi plenamente alcancada.

Face aos resultados presentes neste relatorio, nomeadamente a monitorizacdo dos indicadores

EQAVET, a equipa propde a sua divulgacdo e analise nas estruturas pedagdgicas.

Data: 31 de julho de 2021

A Equipa EQAVET:
Claudia Lopes
Filomena Gongalves
Joana Teixeira
Ruben Machado
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